强化工作协调联动 提升监管执法效能

近日，青岛市应急管理局创新出台《安全生产监管执法工作协调联动暂行办法》（以下简称《办法》），着力规范安全生产监管与行政执法工作机制，实现局内监管、审批、执法三方的协调联动、统筹管控和监管执法效能提升。
明确联动工作原则。《办法》明确，全局安全生产监管执法协调联动工作，坚持目标导向、问题导向、结果导向，实行“统分结合、相对集中、减少频次、务求实效”的原则，避免因同类事项对同一企业重复检查。
明确联动工作事项。《办法》明确，政策法规处根据监管业务处和监察支队年度工作实际，统筹制定年度监督检查计划；监管业务处对监督检查中发现的应予行政处罚的违法行为，按规定采集各项证据后，及时将企业问题隐患及非法违法行为等相关资料移交监察支队，由监察支队集中实施行政处罚；监管业务处对监督检查中发现的应予行政强制的违法行为，及时协调监察支队联合实施行政强制程序。
强化联动工作配合。《办法》明确，监管业务处、监察支队各自部署开展的专项检查，需要对方予以配合的，监管业务处、监察支队应积极配合。对上级临时部署需通过执法跟进的执法事项，监管业务处应及时通报监察支队，监察支队应及时调整执法计划并组织落实，执法检查结果反馈相关监管业务处。
强化执法目标考核。《办法》要求，执法检查计划的完成率和立案率达标情况纳入相关业务处和监察支队年度业务职能目标绩效考核。
规范执法标准程序。监管业务处和监察支队在对企业进行现场执法检查时，均应制定现场检查方案，按照“召开启动会、现场检查、执法会商、反馈会”的程序进行。检查中应严格落实全过程记录制度，按要求实时完整固定各类证据，实现执法检查全过程标准统一和可回溯管理。
[bookmark: _GoBack]规范执法平台使用。《办法》要求，监管业务处更新年度监管范围内生产经营单位台账信息与监察支队共享；监管业务处和监察支队在执行年度监督检查计划时，统一使用“山东省安全生产执法信息平台”制作执法文书、录入执法信息；监察支队负责平台使用的培训及执法统计、汇总、分析，并及时通报监管业务处。

