
城阳区2024年第一批次租赁型人才住房项目

配租公告

根据市住房城乡建设局、市发展改革委等 5 部门联合印发的

《关于进一步加强人才住房保障工作的意见》（青建发〔2023〕

14 号）和市委组织部、市人力资源社会保障局等 3 部门《关于

印发<青岛市人才住房分配条件和评分标准细则>的通知》（青人

社发〔2024〕1 号）等文件规定，现将城阳区 2024 年第一批次

租赁型人才住房项目配租事宜公告如下：

一、房源情况

本次配租房源共包含佳兆业悦峰、鑫江水青花都五期等 9 个

租赁型人才住房项目，房源共计 717 套（间），具体房源位置、

套数、户型等信息见附件 1《城阳区 2024 年第一批次租赁型人

才住房项目房源情况表》。户型以现场公示为准，统一按照排序

选房，不区分项目、户型。

二、配租范围

本次公开配租房源面向城阳区辖区内的各类人才进行分配。

三、配租对象

（一）具有全日制专科及以上学历或具有中级专业技术职务

资格、高级技工及以上职业技能资格（或相应职业技能等级），

或在城阳区创新创业并做出贡献的各类全职人才；

（二）已在青落户并与城阳区用人单位签订就业协议的毕业



学年在校大学生；

（三）柔性引进的高层次人才。

四、配租条件

（一）全职工作人才申请人才住房应同时具备以下条件：

1.在城阳区依法设立的用人单位在职在岗工作，并按规定在

青岛市参加城镇职工社会保险；城阳区引进的重点产业和各类总

部单位（含分支机构）全职工作并缴纳个税的人才；

2.国内普通高校专科、本科学历人才需具备统招全日制专

科、本科学历；研究生层次人才需取得相应学历或学位证书；专

技类人才需取得中级及以上专业技术资格证书；技能类人才需取

得高级工（三级）及以上职业资格或职业技能等级证书；高级管

理人才近三年个人所得税年度平均纳税总额应达到 4 万元以上；

创业类人才应作为第一大股东或法人代表投资创业一次性投资

额（本人）在 100 万元人民币以上，并年缴纳税额在 10 万元以

上或企业聘用城阳区员工 10 人以上；

3.具有青岛市户籍或持有青岛市有效的《山东省居住证》；

港澳台同胞以及外籍人才需具有本市有效工作居留证件。

（二）毕业学年在校大学生申请人才住房应同时具备以下条

件：

1.属于国内普通高校统招全日制专科、本科学历层次毕业学

年在校大学生、研究生学历层次毕业学年在校大学生，或在国

（境）外高等院校留学的专科及以上学历层次毕业学年在校大学

生；



2.具有青岛市户籍；

3.已与我区用人单位签订就业协议。

（三）柔性引进人才应同时具备以下条件：

1.符合青岛市高层次人才分类目录人才规定，并持有《青岛

市高层次人才服务绿卡》或《山东惠才卡》；

2.与我区用人单位签订 3 年以上（含 3 年）合作协议，每年

实际给付人才计缴所得税不低于 4 万元。

（四）上述各类人才存在以下情况的，不再享受人才住房政

策：

1.本人及其配偶、未成年子女在青岛市有住房。

2.本人及其配偶在青岛市范围内享受过用于住房的一次性

补贴（主要指住房安家性质的顶尖人才安家费、高层次优秀人才

购房安家补贴、创业创新领军人才安家补贴、博士后聚青资助（博

士后安家补贴）、技能领军人才安家补贴和青年人才在青创新创

业一次性安家费等），或享受过住房优惠政策（含福利分房、房

改房、经济适用房、限价商品房、部队分房、产权型人才住房、

青岛市各级机关干部（职工）分房、集资建房等）。

3.申请人及其配偶已承租公共租赁住房或租赁型人才住房

的，在租房期间无违约情况且符合条件的，办理退租后可重新申

请租赁型人才住房，夫妻双方均符合配租条件的，只能申请租住

一套人才住房。

（五）人才在本市办理就业登记和缴纳社保时间截至 2024

年 2 月 29日，其他资格条件取得时间截至申请登记结束之日。



五、申报流程

本次人才住房配租按照申请登记、单位初审公示、资格审核、

补正复核、查重公示、轮候选房、签约备案等流程进行。

（一）看房时间

2024 年 3 月 4 日至 3 月 17 日（上午 8:30-11:30,下午

13:30-17:00），本次组织看房后，选房之前不再另行组织看房。

（二）申请登记

1.单位申请。意向申请人所在用人单位登录青岛市人才住房

信息管理系统（http://rczf.qdzfbz.com），按要求上传统一社

会信用代码证或组织机构代码证、实际经营地址证明承诺、纳税

地证明、办理专员身份证等证明材料，注册单位账号，审核通过

后录入申请人才住房人员名单。

2.个人申请。自 2024 年 3 月 4 日至 2024 年 3 月 17 日符合

人才住房分配范围及条件的申请人，登录系统填报申请信息、上

传证明材料。

（三）单位初审、公示

用人单位对本单位申请人填报的信息和申请材料原件进行

审验，并在单位范围内公示 3 个工作日。对公示无异议的，于

2024 年 3月 20日前通过青岛市人才住房信息管理系统提交公示

情况说明（按系统下载的模板填写并盖章）。

（四）资格审核

自 2024 年 3 月 21 日-2024 年 3 月 25 日，人力资源社会保

障部门及各有关部门根据各自职能，在规定时间内进行人才资格



审核确认，完成对申请人户籍、婚姻、人才资格、合同签订、社

保缴纳、纳税以及住房补贴享受等情况的审核。

（五）补正复核

对存在申请材料不齐全或不符合要求的，通过系统一次性退

回并告知申请人，限期 5 个工作日内（2024 年 4 月 1 日前）补

正相关材料，逾期不予补正的，视同放弃申请资格。收到补正材

料后，相关部门在 2024 年 4 月 3 日前完成复核，并根据审核结

果更新排序名单。

（六）查重公示

区住房城市建设部门根据人力资源社会保障部门确定的人

员排序名单，通过系统对人才家庭房产情况进行筛查。审核结束

后将符合申请条件的人员名单于2024年 4月 8日至 2024年 4月

12 日在“城阳区政务网”进行公示。

（七）轮候选房

公示结束后，选房公告（含选房人员名单和选房时间地点）

在青岛市人才住房信息管理系统网站及城阳区政务网发布。申请

人持相关身份证明在选房公告规定的时间内到规定的地点轮候

选房。

（八）签约备案

选房成功后，签订租赁合同，办理有关入住手续。签约结束

后，运营单位将相关资料录入青岛市保障性租赁住房管理系统，

并按规定报城阳区住房和城市建设管理局备案。

六、租金标准



本次分配的人才住房租金标准按照同区域住房市场租金的

60%确定，超出人才应享受建筑面积标准 50%以内的部分仍按核

定的优惠标准收取，剩余部分建筑面积按市场租金收取,后续租

金标准将根据新出台政策适时调整。租金收费标准如下：

序号 人才住房项目名称
市场租金

（元/月/平方米）

人才住房租金

（元/月/平方米）

1 天一宸璟朗郡 16.43 9.86

2 佳兆业悦峰 21.30 12.78

3 双利悦府 17.13 10.28

4 和达智慧生态城9#地块 16.16 9.70

5 鑫江水青花都五期 18.09 10.85

6 青特君悦 26.16 15.70

7 青特悦海府D地块 17.58 10.55

8 中关村生命科学产业园一期 17.10 10.26

9 动投基金谷·春阳里一期 13.70 8.22

水、电、燃气、暖气、有线电视、电信、卫生、物业管理及

其他相关费用由承租人按规定另行交纳。

七、有关要求

（一）本次申报由用人单位统一办理，个人申请不予受理。

各用人单位要在规定时间内进行申报，未在规定时间内申报材料

以及申报材料不完整的视为自动放弃。人才住房申请采取诚信申



报方式，申请人和用人单位须如实提供申请材料，填报申请信息，

并对提供材料和所填信息的真实性进行承诺。对弄虚作假骗取配

租资格的个人，一经核实取消其分配资格，收回人才住房，5 年

内不得再次申请人才住房。对出具虚假证明的单位，纳入人才住

房政策失信单位名单，并由主管部门或移交相关部门依法追究单

位领导和相关工作人员的责任。

（二）人才住房管理机构及其他相关部门的工作人员在人才

住房管理工作中滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊的，依法给予处

分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。

（三）本次所有人才住房申请须通过青岛市人才住房信息管

理系统进行，请各类人才不要通过中介机构申请以避免受骗上

当。

（四）人才住房配租工作咨询电话：0532-87866669；

人才资格申请咨询电话 0532-58659756。

附件：1.城阳区 2024 年第一批次租赁型人才住房项目房源

情况表

2.青岛市人才享受住房优惠面积标准

3.青岛市人才住房分配综合评分表

4.青岛市人才住房申请材料清单

http://sjw.qingdao.gov.cn/n28356047/upload/211019163612952871/211019165007718843.doc
http://sjw.qingdao.gov.cn/n28356047/upload/211019163612952871/211019165017999548.doc
http://sjw.qingdao.gov.cn/n28356047/upload/211019163612952871/211019165027671672.doc


青岛市城阳区住房和城市建设管理局

2024 年 3 月 4 日



附件 1

城阳区 2024 年第一批次租赁型人才住房项目房源情况表

序

号
房源名称 房源地址 看房电话 套（间）数

单套(间)建筑面积

约（㎡）

1 天一宸璟朗郡 城阳区夏庄街道夏塔路北、天风路西 16653221822 42 53-67

2 佳兆业悦峰 城阳区城阳街道祥阳路北、荟城路东 0532-82836999 44 110-113

3 双利悦府 城阳区夏庄街道湘潭路南、黑龙江中路西 18153209727 87 30-50

4
和达智慧生态城9#

地块
城阳区夏塔路北、白沙河南、天风南路西 18863959051 53 88-111

5 鑫江水青花都五期 城阳区夏庄街道王沙路东、瑞云社区
0532-80888717

18661607261
44 92-111

6 青特君悦 城阳区城阳街道文阳路北、黑龙江北路西 15339990257 48 31-50

7 青特悦海府 D地块
城阳区流亭街道双流高架西、胶州湾高速

南
15563459367 60 77-91

8
中关村生命科学产

业园一期

城阳区流亭街道青兰高速北、规划八路

西、规划四路南、规划七路东
13655327251 286 30-50

9
动投基金谷·春阳

里一期

城阳区棘洪滩街道春阳路和岙东路交汇

处
13026518830 53 31-45

合

计
717 套（间）



附件 2

青岛市人才享受住房优惠面积标准

人 才 类 别
住房建筑

面积标准（㎡）

青岛市高层次人才分类目录中规定的 A 类人才。 180

青岛市高层次人才分类目录中规定的 B 类人才。 140

青岛市高层次人才分类目录中规定的 C 类和 D 类
人才；青岛市名师名校长；正高职称人员；企业特
级技师。

120

博士；副高职称人员；高级技师；作为第一大股
东或法人代表来青创办企业一次性投资额（本人）
在 300 万元人民币以上，并年缴税额在 30万元以上
或企业聘用本市员工 30人以上人员；近三年个人所
得税年度平均纳税总额12万元及以上人员；“青岛市
首席技师”称号获得者。

90

硕士；中级职称人员；技师；近三年个人所得税
年度平均纳税总额 4 万元-12 万元人员。

75

全日制本科毕业生；作为第一大股东或法人代表
来青创办企业一次性投资额（本人）在 100 万元人
民币以上，并年缴税额在 10万元以上或企业聘用本
市员工 10人以上人员。

65

全日制专科毕业生；高级工。 55



附件 3

青岛市人才住房分配综合评分表

一级
指标

二级指标 三级指标 得分 备注

人才类

别指标

专技类人才

正高职称 90

申 请

人 同

时 符

合 多

种 条

件的，

按 分

值 最

高 项

评分，

不 累

计 计

算。

副高职称 72

中级职称 60

学历类人才

博士/毕业学年在校博士 67

硕士/毕业学年在校硕士 57

全日制本科/毕业学年在校全日制本科 50

全日制专科/毕业学年全日制专科 45

技能类人才

首席技师、特级技师 90

高级技师 64

技师 53

高级工 48

高级管理人

才（以纳税

额为准）

近三年个人所得税（仅含单位计缴工资、薪金

所得和劳务报酬所得项目）年度平均纳税总额

12万元及以上人员
70

近三年个人所得税（仅含单位计缴工资、薪金

所得和劳务报酬所得项目）年度平均纳税总额

8 万元-12 万元人员
64

近三年个人所得税（仅含单位计缴工资、薪金

所得和劳务报酬所得项目）年度平均纳税总额

4 万元-8 万元人员
60

创业类人才

作为第一大股东或法人代表所创办企业一次

性投资额（本人）在 300 万元人民币以上，并

年缴纳税额在 30 万元以上或企业聘用本市员

工 30人以上人员

72

作为第一大股东或法人代表所创办企业一次

性投资额（本人）在 100 万元人民币以上，并

年缴纳税额在 10 万元以上或企业聘用本市员

60



工 10人以上人员

人才

辅助性

指标

社保缴纳

时长
在青缴纳城镇职工社会保险时长，每月 0.1 分

最高

10 分

人才加

分指标

配偶情况
配偶在青工作的按照配偶的人才类别指标得

分×5.55%计算

最高不

超过 5

分

户籍情况 已在青岛市落户的 5

高层次人才

加分

青岛市高层次人才分类目录中规定的A类人才 80

多项

不累

计

青岛市高层次人才分类目录中规定的B类人才 60

青岛市高层次人才分类目录中规定的C类人才 40

青岛市高层次人才分类目录中规定的D类人才 20

青岛市名师名校长、首席技师及“青岛市首席

技师”称号获得者
10

其他加分

入选青岛“未来之星”工程人才计划并获得

培养经费的人才（“金种子”人才计划除外）
10

入选青岛“未来之星”工程中“金种子”人

才计划并获得培养经费的人才
5

不累

计计

分
全球 TOP200 高校、自然指数前 100 名高校、

科研院所以及双一流建设高校本科及以上毕

业生
1

5

持有博士后证书的人才 5

注：1.仅按照学历人才申报且所申报学历符合以上情况的加分。



附件 4

青岛市人才住房申请材料清单

一、身份和户籍证明材料

申请人及其配偶身份证件；非本市户籍申请人提供在青岛市

有效的《山东省居住证》；港澳台同胞提供《台湾居民来往大陆

通行证》《港澳居民来往内地通行证》或《港澳台居民居住证》；

外籍人才提供护照和《外国人工作许可证》或《外国人永久居留

证》。

二、婚姻证明材料

在青岛市外结婚登记的已婚申请人需提供结婚证件；有离异

经历的申请人还需补充提供离婚证和离婚协议书或法院生效司

法文书等；单身申请人提供单身或未婚声明。

三、人才类别证明材料

（一）以学历类人才申报的中国内地居民需先通过“青岛人

社·学历汇”信息采集平台对学籍学历进行确认；港澳台同胞和

外籍人才需提供学历（学位）证明，在国（境）外取得学历的还

需经我驻外使、领馆或由申请人获得学位（学历）所在国驻华使、

领馆或我国学历认证机构认证，在港澳特别行政区和台湾地区取

得学历的还需经我国学历认证机构认证或经所在地区公证机构

公证。

（二）以专技类人才申报的，提供中级及以上职称证书和职

称评审机构网站上的证书查询截图；不能提供证书查询截图的，



需上传《职称评审表》或公布文件。取得《青岛市关于明确部分

专业技术类职业资格和职称对应关系的通知（青人社字〔2020〕

78 号）》规定的与中级及以上职称对应资格证书的专业技术人

员，需提供相应等级的全国专业技术人员职业资格证书，2017

年以前取得的需同时提供《专业技术资格考试登记表》或《执（职）

业资格考试登记表》。

（三）以技能人才申报的，提供可在人力资源和社会保障部

技能人才评价证书全国联网查询系统或山东省技能人才评价工

作网验证的高级工（三级）及以上技能人员职业资格证书或职业

技能等级证书。

（四）以高级管理人才申报的，提供近三年(分配公告发布

前 36 个月)个税缴纳记录（申报项目仅含单位计缴工资、薪金所

得和劳务报酬所得）；如在青岛市工作不满三年，应补充提供原

工作地近三年个税缴纳记录。

（五）投资创业人才提供本人作为第一大股东或企业法人代

表（近一年发生变更的除外）所创办企业的股东出资证明，以及

本区税务机关出具的上年度企业纳税完税凭证或本市户籍员工

花名册。

四、工作关系证明材料

（一）在城阳区全职工作人才需提供与用人单位签订的劳动

（聘用）合同等工作关系证明。其中人力资源机构派遣制人员需

同时提供与人力资源机构签订的劳动合同以及实际用工单位出



具的工作证明。

（二）毕业学年在校大学生需提供与城阳区用人单位签订的

就业协议，其中与人力资源机构签订就业协议的，应补充提供实

际用工单位出具的证明。

五、配偶加分证明材料

配偶工作在城阳区且符合人才类别要求的，还需提供其人才

类别相关证明材料（同第三项内容）以及与用人单位签订的劳动

（聘用）合同。

六、高层次人才证明材料

（一）青岛市高层次人才分类目录中规定人才如未办理《青

岛市高层次人才服务绿卡》的可提供《山东惠才卡》。

（二）青岛市名师名校长、“青岛市首席技师”称号获得者

需提供青岛市政府或相应市级及以上主管部门印发的公布文件

或证书。

七、《人才住房项目申请表》

相关信息填报完成，系统自动生成《人才住房项目申请表》，

申请人和用人单位需签字盖章后上传。
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