
附件

青岛市人力资源和社会保障局证明事项实施清单

	序号
	证明事项名称
	涉及的政务服务事项名称及编码
	设定依据
	开具单位
	办事指南
	备注

	1
	工作资历证明
	外国人来华工作许可（C类）370114002000
	1.《中华人民共和国出境入境管理法》（中华人民共和国主席令第五十七号）第四十一条规定：“外国人在中国境内工作，应当按照规定取得工作许可和工作类居留证件。任何单位和个人不得聘用未取得工作许可和工作类居留证件的外国人。外国人在中国境内工作管理办法由国务院规定。”

2.《中华人民共和国外国人入境出境管理条例》（2013年7月12日国务院令第637号）第七条规定：“申请R字签证，应当符合中国政府有关主管部门确定的外国高层次人才和急需紧缺专门人才的引进条件和要求，并按照规定提交相应的证明材料。申请Z字签证，应当按照规定提交工作许可等证明材料。”第十六条规定：“工作类居留证件，应当提交工作许可等证明材料;属于国家需要的外国高层次人才和急需紧缺专门人才的，应当按照规定提交有关证明材料。” 

3.国务院审改办《关于整合外国人来华工作许可事项意见的函》（审改办函〔2015〕95号）。将人力资源社会保障部负责的“外国人入境就业许可”和外专局实施的“外国专家来华工作许可”整合为“外国人来华工作许可”。

4.《外国人在中国就业管理规定》(1996年1月22日劳动部、公安部、外交部、对外贸易经济合作部发布；根据2010年11月12日中华人民共和国人力资源和社会保障部令第7号修正；根据2017年3月13日中华人民共和国人力资源和社会保障部令第32号公布，第四条规定：“各省、自治区、直辖市人民政府劳动行政部门及其授权的地市级劳动行政部门负责外国人在中国就业的管理。”第七条规定：外国人在中国就业须具备下列条件：“(一)年满18周岁，身体健康；(二)具有从事其工作所必须的专业技能和相应的工作经历；(三)无犯罪记录；(四)有确定的聘用单位；(五)持有有效护照或能代替护照的其他国际旅行证件(以下简称代替护照的证件)。”第十一条规定：“（五）拟聘用的外国人健康状况证明；（六）法律、法规规定的其他文件。”
	原工作单位
	由申请人原工作过的单位出具从事与现聘用岗位工作相关的工作经历证明，包括职位、工作时间或曾经做过的项目，需申请人原工作单位加盖公章或负责人签字，并留有证明联系人有效联系电话或电子邮件。
	

	2
	无犯罪记录证明
	外国人来华工作许可（C类）370114002000
	
	申请人国籍国或经常居住地警察、安全、

法院等部门出具并经我驻外使、领馆认证或外国驻华使、领馆认证。在港澳特别行政区和台湾地区出具的无犯罪记录证明，应经所在地区公证机关公证。
	经常居住地指申请人离开国籍国最后连续居住一年以上的国家或地区，不包括在中国境内。无犯罪记录签发时间应在 6 个月内。
	

	3
	最高学位（学历）证书或相关批准文书、职业资格证明
	外国人来华工作许可（C类）370114002000
	
	我驻外使、领馆,或申请人获得学位（学历）所在国驻华使、领馆或我国学历认证机构或所在地区公证机构。
	最高学位（学历）证书在国外获得的，应经我驻外使、领馆或由申请人获得学位（学历）所在国驻华使、领馆或我国学历认证机构认证;在港澳特别行政区和台湾地区获得的，应经我国学历认证机构认证或经所在地区公证机构公证;在中国境内获得的，仅提供学历（学位）证书原件。我国法律法规规定应由行业主管部门前置审批或具备我国相应准入类职业资格的，应提供行业主管部门批准文书或职业资格证明。
	

	4
	体检证明
	外国人来华工作许可（C类）370114002000
	
	中国检验检疫机构出具，或经中国检验检疫机构认可的境外卫生医疗机构出具。
	由中国检验检疫机构出具的境外人员体格检查记录验证证明或健康检查证明书，或经中国检验检疫机构认可的境外卫生医疗机构出具的体检证明，签发时间均在 6个月内。经中国检验检疫机构认可的境外卫生医疗机构名单，可至当地驻外使领馆网站查询。可入境前采用承诺制，入境后申领《中华人民共和国外国人工作许可证》时应补充提交中国境内检验检疫机构出具的境外人员体格检查记录验证证明或健康检查证明书。
	

	5
	医疗诊断证明或者职业病诊断证明书（或者职业病诊断鉴定书）
	工伤认定

370714003000
	《工伤保险条例》（2003年4月16日公国，2010年12月8日修订，自2011年1月1日起施行）第十八条第一款第三项：提出工伤认定申请应当提交下列材料：（三）医疗诊断证明或者职业病诊断证明书（或者职业病诊断鉴定书）。
	医疗机构或者医疗卫生机构


	1.医疗诊断证明：申请人根据就诊医疗机构要求开具。

2.职业病诊断证明（或者职业病诊断鉴定书）：申请人按照职业病防治法等相关规定到有资质的医疗机构或者医疗卫生机构开具。
	

	6
	劳动能力鉴定机构对旧伤复发的确认证明
	工伤认定

370714003000
	1.《工伤保险条例》（2003年4月16日公国，2010年12月8日修订，自2011年1月1日起施行）第十五条:职工有下列情形之一的，视同工伤：……（三）职工原在军队服役，因战、因公负伤致残，已取得革命伤残军人证，到用人单位后旧伤复发的。
2.《工伤认定办法》（2010年12月31日公布，自2011年1月1日起施行）工伤认定申请表第六项：……（七）属于因战、因公负伤致残的转业、复员军人，旧伤复发的，提交《革命伤残军人证》及劳动能力鉴定机构对旧伤复发的确认。
	劳动能力鉴定委员会
	申请人因职工原在军队服役，因战、因公负伤致残，已取得革命伤残军人证，到用人单位后旧伤复发提出工伤认定申请的，应提交以下材料：1.工伤认定申请表；2.与用人单位存在劳动关系（包括事实劳动关系）的证明材料；3.医疗诊断证明或者职业病诊断证明书（或者职业病诊断鉴定书）；4.革命伤残军人证；5.旧伤复发确认证明；（1）申请工伤时，职工已由劳动能力鉴定机构确认旧伤复发的，可直接提交旧伤复发确认证明，（2）申请工伤时，职工尚未向劳动能力鉴定机构申请旧伤复发确认的，可填写旧伤复发确认申请表，由社会保险行政部门转交设区的市级劳动能力鉴定委员会，劳鉴委出具结论并部门内部共享后，社会保险行政部门按规定审核材料，依法办理。
	仅限于已取得革命伤残军人证的职工




