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绩效评价报告

一、基本情况
困难劳模救助专项：
（一）项目概况

1.专项资金的设立情况

设立时间：2005年；

设立依据：财政部和山东省财政厅每年对劳模发放救助金，2005年5月市总工会与市财政局协调形成关于劳模救助金的会议纪要;市财政局与市总工会联合下发了《青岛市市级困难劳模和职工帮扶专项资金管理办法的通知》（青财行〔2018〕11号）；

设定用途：用于青岛市困难劳模的定期救助和不定期救助。

2.实施情况和资金使用情况

根据市财政局关于专项资金绩效目标的批复，2020年下拨我会困难劳模专项资金260万元。按照专款专用的原则，我会采取定期和不定期相结合的方式进行救助。符合条件的青岛市困难劳模由个人提出申请，各级工会审核上报青岛市总工会，经市总工会有关部门审核提报市总党组会议研究通过，由财务部门通过个人银行账户将救助款全部发放到困难劳模手中。

（二）项目绩效目标情况

自2005年起，我会建立困难劳模救助资金制度，每年定期（春节前统一发放）、不定期（突发性困难紧急救助）为青岛市困难劳模发放救助金。2020年共救助市级困难劳模977人次，发放救助金296.65万元，对解决劳模的生活困难、稳定劳模队伍起到了积极的作用。

元旦春节送温暖专项：
（一）项目概况

1.专项资金的设立情况

设立依据：《中华全国总工会送温暖工程资金管理使用办法》（总工发〔2006〕54号）、中华全国总工会办公厅关于转发《财政部关于印发〈困难职工帮扶中心专项资金管理办法〉的通知》的通知（总工办发〔2006〕35号）

设定用途：用于青岛市困难职工的定期救助和不定期救助。

2.实施情况和资金使用情况

根据市财政局关于专项资金绩效目标的批复，2020年下拨我会元旦春节送温暖专项资金300万元。在调查摸底的基础上，向各区、市总工会，有困难职工的市直工会，新旧动能转换中产生的困难企业、关停并转等企业和面临困难的民营企业所属的市直工会，重点工程和重大项目建设一线、节日服务岗位一线等所属的市直工会拨款。

（二）项目绩效目标情况

我会建立元旦春节送温暖常态化工作机制，每年春节前期为青岛市生活困难职工等发放慰问金。2020年共走访帮扶困难职工数10020人，发放慰问金907.4万元，对解决职工的生活困难、稳定职工队伍起到了积极的作用。

二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围

目的：确保专项资金使用过程和结果科学合理有效；

对象：专项资金使用部门；

范围：困难劳模救助专项资金、元旦春节送温暖专项资金。

（二）绩效评价原则、评价方法、评价标准

原则：数据真实准确、评价客观公正、资料详实可靠；

评价方法：单位自评；

评价标准：指标是否达标，过程是否规范。

（三）绩效评价工作过程

由市总工会财务部、经审办相关人员组成项目绩效评价专家小组，采取资金使用部门自查、专项资金财务往来账目查询、救助和慰问情况登记查询、救助和慰问人员核实情况等手段，对2020年市总专项资金进行绩效评价，并出具自评报告。

三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

（一）资金总体评价结论：专项资金总体评价满分100分，项目科学合理，项目管理规范，项目监管到位，项目完成较好，项目质量较高，2021年预算继续按照2020年数额申请。

（二）各明细项目预算执行情况：年初预算709.4万元，调整后预算709.4万元，实际执行709.4万元，预算执行率100%。
（三）各明细项目评价得分情况：各明细项目评价为满分。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况：项目设置合理，资金安排较为充分。

（二）项目过程情况：项目过程规范，按照个人申请和集体救助慰问的方式进行。

（三）项目产出情况：项目完成指标均超过年初设定。

（四）项目效益情况：救助和慰问对象覆盖面广、满意度高，对困难劳模和职工生活情况有明显改善。

五、主要经验及做法

在专项资金组织管理上，我们严格按照市财政和上级工会有关规定和要求使用，内部实现了专项资金统一归口管理，坚持专款专用、量入为出的原则，使专用资金按规定的用途使用并达到预期目的，严禁挪用和不合理支出。在项目实施过程中和项目完成后，定期或不定期对项目资金的使用进行监督检查，厉行节俭，强化监管，确保专项资金管理规范，促进项目顺利实施。

六、评价单位盖章、评价人员签字

附件：1.专项资金（一级）指标体系；

2.各明细项目指标体系；

