附件5：
2020年度老年体育专项业务费
绩效评价报告
预算部门（盖章）：

评价单位（盖章）： 

被评价单位： 

2021年6月
2020年度老年体育专项业务费
绩效评价报告

一、项目概述

（一）项目立项背景

为加快发展体育事业，建设体育强市，提升青岛市体育综合水平和竞争力，增强市民体质，提高健康水平，根据青岛市体育局《国家体育发展“十四五”规划》、《青岛市国民经济和社会发展第十三个五年规划纲要》等文件的总体部署，制定了《青岛市“十四五”体育事业发展规划》，并在此基础上设立老年体育事业专项业务费。
（二）项目预算和工作内容

本项目年初预算为18万元，调整后预算18万元，实际支出18万元，资金到位率为100%,预算执行率为100%。老年体育专项业务费项目共包括1个项目，基于各项目的基本特性，将1个子项目分为一大类，详情见下表：
	项目大类
	序号
	项目名称
	年初财政预算金额
	 调整后预算金额 
	 实际到位资金 
	实际使用资金
	资金到位率
	预算执行率

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	支持全民健身活动开展资金
	18
	18
	18 
	18
	100.00%
	100%
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	合计
	18 
	18 
	18 
	18 
	100.00%
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


（三）预期绩效目标

根据《青岛市“十四五”体育事业发展规划》及各项目特点，老年体育专项业务费绩效总体目标主要包括：完善公共体育服务体系，优化群众体育项目和布局，增强老年体育创新能力助力体育科技、体育教育、体育宣传发展。
（四）项目组织管理

老年体育专项业务费由青岛市老年体育管理服务中心牵头实施，由青岛市老年人体育协会单位负责具体实施。
二、绩效评价工作开展情况
（一）评价依据
（1）中共中央、国务院《关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发[2018]34号）；
（2）财政部《项目支出绩效评价管理办法》（财预[2020]10号）；
（3）《关于全面推进预算绩效管理的实施意见》（鲁发[2019]2号）；
（4）《关于深化预算管理改革全面推进预算绩效管理的实施意见》（青发[2019]6号）；
（5）青岛市财政局关于《市级项目支出部门绩效评价操作规程》（青财绩[2020]8号）。
（二）评价方法

青岛市财政局委托单位评价机构对老年体育业务费项目进行绩效评价，主要采用成本效益分析法、比较法、因素分析法、公众评判法进行评价。
（三）评价指标体系

根据老年体育专项业务费项目绩效评价的特点，为充分反映专项资金使用效益和项目实施情况，本次绩效评价根据项目具体实施内容制定了绩效评价指标体系。根据财政部《项目支出绩效评价管理办法》（财预[2020]10号）、青岛市财政局《市级项目支出部门绩效评价操作规程》（青财绩[2020]8号）设立决策、过程、产出和效益四个一级指标以及相应的二级指标和三级指标，同时依据各项目的特点，设立四级指标并赋予分值权重。
三、评价结论及绩效分析

（一）评价结论

将各项目大类按照调整后预算资金加权后，2020年度体育活动业务费事业发展专项资金项目按资金权重最终得分为100分，评级为“优”，具体如下：
	序号
	项目大类
	决策
	过程
	产出
	效益
	分值合计

	
	
	分值
	得分
	分值
	得分
	分值
	得分
	分值
	得分
	分值
	得分
	资金权重得分

	1
	老年体育专项业务费
	20.00 
	20 
	50.00 
	50 
	20.00 
	20 
	35.00 
	25.00 
	100.00 
	100 
	100 
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	最终得分
	20.00 
	20 
	50.00 
	50 
	20 
	20 
	35.00 
	25 
	100.00 
	100 
	100 


（二）绩效分析

本次绩效评价工作从决策、过程、产出、效益四个方面对专项资金项目绩效情况进行评分：
1.项目决策绩效评价指标分析
（一）项目决策情况

决策方面，总分20分老体专项业务费项目评价得分20分。
（2） 项目过程情况

     过程方面，总分20分，老体专项业务费项目评价得分20分。其中：预算执行率扣0分,组织实施扣0分（项目合同书、验收报告、技术鉴定等资料齐全并及时归档扣0分）。
（3） 项目产出情况

产出方面，总分25分，老年体育专项业务费项目评价得分25分。
（4） 项目效益情况

效益方面，总分35分，老年体育专项业务费项目评价得分35分。
5、 主要经验及做法

项目支出执行情况总体较好。项目绩效目标数量指标均已完成。
六、存在的问题及有关建议

（一）决策方面

1.绩效目标类：无。
（二）过程方面

2.预算执行类：市老年体育管理服务中心专项业务费年初预算安排18万元，预算调整后18万元，预算执行18万元，预算执行率100%。
（三）产出方面

4.产出类：无。
（四）效果方面
5.政策调整类：无。

近年来随着预算管理改革的不断深化,预算绩效管理工作也在全面推进，预算绩效目标管理、支出绩效运行监控、支出绩效评价、部门整体支出绩效评价及绩效评价结果应用等相关制度已在陆续发布实施，中心也在进一步严格按照相关文件要求做好绩效管理各项工作。但因绩效管理工作专业性强、涵盖面广，工作人员对各项制度的理解难免不全面有偏差，建议市财政组织相关方面培训学习交流会，加强业务指导，从而提高绩效管理工作效率和效果。

明确文件要求，注重项目效益
一是认真学习并贯彻《青岛市“十四五”体育事业发展规划》、《全民健身计划》等纲领性文件，在项目立项及开展前，应基于文件的要求和精神研究、制定具体的工作方向。二是在项目立项前应明确立项文件，对于文件不对口或缺失立项文件的项目应进行及时调整和文件补充，对于立项时间较长的项目，应根据实际变化情况，开展科学的项目论证工作，及时更新、颁布业务实施细则，指导项目工作有序开展。三是在工作中不仅要关注项目的产出质量，也要重视项目应取得的社会效益，坚持做到“花钱必问效，无效必问责”的绩效管理机制，提升预算管理水平和政策实施效果。
七、其他说明

1.调整相关指标体系的，说明调整的内容及依据。

无。

2.其他说明。

无。

