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2019年度中共青岛市委老干部局部门整体
支出绩效评价报告

一、部门概况
（一）部门职能

1.贯彻执行党和国家关于离退休干部工作的方针、政策和规定，结合本市实际提出实施意见。
2.负责全市离退休干部工作的调查研究、统筹规划、组织协调和检查指导。
3.落实老干部的政治、生活待遇。
4.负责外地离休干部来青安置的审批。
5.组织开展老干部思想政治工作；指导全市离退休干部党支部建设；组织和指导全市离退休干部开展文体活动。
6.会同有关部门指导全市老年教育工作；管理市老年大学、市老干部活动中心。
7.承担青岛市关心下一代工作委员会的日常工作。
8.加强老干部工作队伍的自身建设。
9.承担市委、市委组织部和上级部门交办的其他工作。
     （二）组织架构

中共青岛市委老干部局是市委主管全市老干部工作的职能部门，归口市委组织部管理。内部设置办公室、机关党委（人事处）、调研宣传处、组织指导处、政策协调处、教育活动处、市关心下一代工作委员会办公室7个内设机构。
（三）部门预算及支出情况

市委老干部局2019年度预算为2168.05万元，实际支出1345.66万元，预算执行率62%。
（四）部门绩效目标

保障2019年度市直老干部工作联络员开展工作，充分发挥老干部工作联络员的参谋助手作用、桥梁纽带作用和督促协调作用,持续推进我市老干部工作转型发展。
二、绩效评价工作开展情况

（一）评价思路

围绕部门职责、行业发展规划，以预算资金管理为主线，统筹考虑资产和业务活动，从运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面，衡量部门整体及核心业务实施效果，强化部门整体支出绩效管理责任，推动提高部门整体绩效管理水平。

（二）评价指标体系

根据《青岛市财政局关于印发<市级财政绩效评价操作指南>的通知》（青财绩〔2020〕6号）的部门整体支出指标体系框架，结合工作实际，制定本次绩效评价指标体系，分为投入、过程、产出、效益四个一级指标。“投入”指标主要评价目标设定、预算编制情况；“过程”指标主要评价预算执行、预算管理、资产管理情况；“产出”指标主要评价职责履行完成及时、质量达标和重点工作办结情况；“效益”指标主要评价社会效益、行政效能、可持续效益、服务对象满意度情况。同时，按照绩效评价总体要求和部门整体支出内容设计了四级指标。

（三）评价原则、方法

1.评价基本原则：遵循“明确主体、科学公正、公开透明、激励约束”基本原则。

2.评价方式方法：在分析自评报告等资料的基础上，采用数据采集、问卷调查、抽样实地调研及现场数据复核分析等评价方法进行评价。
三、评价结论情况

（一）评价结论

2019年度市直老干部工作联络员经费专项支出从立项到实施符合《关于进一步加强和改进离退休干部工作的实施意见》（鲁办发〔2016〕39号）、《关于建立市直老干部工作联络员制度的通知》（青老干通字〔2017〕39号）等相关规定，总体上达到既定目标，政策实施效果优秀，成效显著，项目评分总得分98.5分，评价等级为“优”。
1.决策

项目决策主要从项目立项、绩效目标和资金投入三个方面进行评价，满分10分，得分10分。
2019年度市直老干部工作联络员经费专项支出严格按照规定的程序申请设立，项目总体目标符合事业发展规划和相关政策要求，并按照规定编制预算并严格执行。

2.过程

项目过程主要从资金管理和组织实施两个方面进行评价，满分30分，得分28.5分。
中共青岛市委组织部、中共青岛市委老干部局、青岛市财政局三部门印发了《关于建立市直老干部工作联络员制度的通知》（青老干通字〔2017〕39号），明确了“市直老干部工作联络员工作经费纳入市委老干部局部门预算,经费支出按《青岛市市直机关会议费管理办法》《青岛市市直机关培训费用管理办法》《青岛市市直机关差旅费管理办法》等有关规定执行。”项目的资金到位率100%，预算执行率98.5%。项目的实施过程均符合相关要求，资料齐全、内容完整。

3.产出
 项目产出主要从产出数量、产出质量、产出时效、产出成本四个方面进行评价，满分30分，得分30分。

项目基本都按照预定目标完成。
4.效益

项目效益主要从项目效益、可持续影响、满意度三个方面进行评价，满分30分，得分30分。

项目绩效主要为社会效益，项目的实施对于充分发挥老干部工作联络员的参谋助手作用、桥梁纽带作用和督促协调作用,持续推进我市老干部工作转型发展，具有重要意义。项目绩效主要为社会效益，项目的实施对于充分发挥老干部工作联络员的参谋助手作用、桥梁纽带作用和督促协调作用,持续推进我市老干部工作转型发展，具有重要意义。
（二）主要成效

老干部工作已经进入转型发展的关键时期,面临着一些困难和问题,亟需从体制机制和方法、途径等方面实现探索与突破。通过学习和借鉴省直的做法,选聘部分担任市直单位领导职务的老同志为市直老干部工作联络员,对于更好地发挥老同志政治优势、经验优势和威望优势,积极宣传党的路线方针政策和中央、省市委的重大决策部署,全面落实党的老干部政策,协调解决离退休干部实际困难,建立健全老干部工作体制,化解老干部工作部门人员短缺状况等,都有着十分重要的作用。
四、存在的问题

预算执行率偏低，2019年度预算为2168.05万元，实际支出1345.66万元，预算执行率62%。
五、相关建议

进一步加强专项支出绩效目标管理，提高财政资金使用效益。
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