青岛市商务局
2022年政务公开培训计划

按照局政务公开工作领导小组的有关要求，结合我局的实际情况，制定如下政务公开培训计划：
一、指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,全面贯彻党的十九大和十九届历次全会精神,深入贯彻落实习近平总书记对山东、对青岛工作的重要指示要求,认真落实国家、省、市关于政务公开工作的部署要求,坚持以人民为中心,进一步优化政务公开职能,提升服务大局和服务群众能力,助力青岛建设新时代社会主义现代化国际大都市。加强政务公开宣传培训工作，不断增强党员干部的政务公开意识，健全工作机制、创新公开形式、完善公开内容、接受社会监督，促进我局政务公开工作的日常化、制度化、规范化。
二、培训内容及方式
根据市政府办公厅《关于印发2022年青岛市政务公开工作要点的通知》（青政办字﹝2022﹞22号）精神，结合我局《2022年政务公开实施方案》，今年我局政务公开宣传培训内容突出以下四项内容：第一项：学习贯彻《中华人民共和国政府信息公开条例》和《国务院办公厅关于施行中华人民共和国政府信息公开条例若干问题的意见》。第二项：学习贯彻政务公开工作相关文件、领导讲话、政策法规等。第三项：了解掌握我局政务公开职责任务、政务服务等公众关心关注内容。第四项：对局机关和局属单位工作人员进行业务能力培训。同时，在执行过程中将根据内容、人员情况，采取灵活的方式组织实施，确保重点突出，取得实效。
（一）全员宣传培训。为增强和提高全局机关和局属单位工作人员政务公开意识，重点在提高思想意识、思维层次上加强宣传和培训。采取集中为主、自主学习为辅的方式，进行普遍的全员培训。培训的主要内容为第一项、第二项、第三项。
(二)新任(调)职培训。对全国遴选和市直遴选的公务员，重点在夯实政务公开理论基础，增强政公开意识上加大力度。结合岗前培训、集中教育等方式，进行重点培训。培训主要内容为第一项和第三项。此项工作由组人处牵头负责。
(三)业务能力培训。采取参观考察、集中授课等方式进行专门培训。培训内容除以第一项至第四项以外，还要对网络公开技术等技能进行培训，全面提高业务工作能力和水平。此项培训由局政务公开领导小组办公室具体负责。
三、宣传培训要求
[bookmark: _GoBack]今年，全局政务公开宣传培训工作实行分级负责、分级监管。局机关处室及局属单位要对相关宣传培训工作做出具体安排，并负责本部门人员培训工作的落实。培训工作方案一经确定，各处室（单位）要落实具体宣传培训办法，明确分工，责任到人。要加强对培训方案的组织实施和参培人员的管理，切实保证培训的质量。
