青岛市司法局2026年政务公开工作

学习培训计划
为深入贯彻落实中央及省、市关于新时代政务公开工作部署要求，立足司法行政“一个统抓、五大职能”工作定位，牢固树立以人民为中心发展思想和正确政绩观，压实工作责任、补齐业务短板，推动全局政务公开工作程序化、规范化、标准化，更好回应群众法治诉求，更优服务法治青岛建设，结合工作实际，制定年度学习培训计划。 

一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平法治思想，紧扣年度政务公开重点任务，强化政治引领、压实岗位责任、精研业务流程，通过分层分类、学用结合培训，提升工作人员政策理解、平台操作、风险研判、政策解读能力，保障行政权力公开透明运行，提升司法行政公信力与群众满意度。

二、培训对象
局政务公开工作领导小组成员；局政务公开工作领导小组办公室全体工作人员；局机关各处室、直属单位政务公开专职/兼职联络员；参与依申请公开办理、政务新媒体运维、政策解读发布相关业务骨干。 

三、培训目标

1. 明晰法律法规相关规定，精准掌握上级最新工作部署、制度规范。

2. 熟练掌握主动公开目录系统、依申请公开一体化平台、政策文件库、政策问答平台等线上系统实操流程。

3. 强化司法行政重点领域公开意识，规范政策解读、政务新媒体运维、年度报告编制工作。

四、培训内容
（一）政策法规与年度工作部署学习。传达学习全市2025年度政务公开考核评估、问题整改情况及2026年上半年工作推进要点；系统学习《中华人民共和国政府信息公开条例》《2026年山东省政务公开工作要点》《山东省政策文件库管理办法》《全省依申请公开一体化管理平台数据要素规范》《深化政务新媒体“瘦身提质”行动方案》；对照《青岛市人民政府办公厅落实〈2026年山东省政务公开工作要点〉工作台账》《青岛市司法局政务公开工作指引》，明确岗位权责、审核流程、保密审查要求；学习政府信息公开年度报告编制规范、格式要素、易错事项与报送时限要求。 

（二）平台系统与主动公开专项实操培训。对照山东省主动公开事项目录管理系统上线试运行要求，学习目录梳理动态更新、栏目维护、信息实时发布、纠错整改操作流程，以及政策文件入库推送、关联解读、政策问答等规范程序。

 （三）重点业务与风险案例复盘研讨。围绕依申请公开事项、行政复议典型案例等开展剖析学习；聚焦法治宣传、公共法律服务、惠企法治政策等业务，结合政务新媒体运维、保密审查等环节，熟练运用示范图文解读、视频解读等多元政策解读方法。 

五、培训时间
2026年6月—12月，结合工作实际分阶段组织安排。

六、培训方式

1.集中学习。组织参加省、市政务公开视频培训、工作推进会，使政务公开工作人员深入理解新时期政务公开工作形势，增强责任意识与担当精神，夯实业务基础，推动全局政务公开工作精准化、规范化。

2.专题培训。针对政府信息公开年度报告编制工作，开展专题业务培训，详细解读报告要素，厘清责任边界与规范要求，切实提升年度报告的编制质量。 

3. 交流互助。建立联络员交流机制，收集汇总文件汇编、操作教程录屏、答疑资料等，常态化分享问题、互通做法，巩固培训成效。
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