青岛市司法局2024年政务公开工作
学习培训计划

为认真贯彻落实中央及省、市关于政务公开工作的有关部署和要求，切实提高市司法局政务公开工作质效，持续深化作风能力建设，更好地服务社会和群众，特制定本年度政务公开学习培训计划。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持“以公开为常态，不公开是例外”，提高工作人员政务公开工作意识，强化政务公开工作培训，不断推进政务公开工作程序化、规范化、标准化水平。   
二、培训对象
局政务公开工作领导小组成员，局政务公开工作领导小组办公室成员，局各处室、部门政务公开工作联络员。
3、 学习培训内容
（1） 了解国家及省、市政务公开工作最新部署要求；传达全市2023年及2024年上半年政务公开开展和通报情况；学习《中华人民共和国政府信息公开条例》《2024年山东省政务公开工作要点》《2024年山东省政务公开第三方评估工作实施方案》《2024年青岛市政务公开工作要点》《青岛市司法局2024年政务公开工作要点》《青岛市司法局政务公开工作指引》等相关文件、资料汇编；了解政府信息公开年度报告撰写要求。
（2） [bookmark: _Hlk113389261]进一步学习了解《关于做好青岛市文件集中公开和数据联通有关工作的通知》的相关要求，遵循“应公开、尽公开”的总体原则，除保密的、对内的、过程性的、事务性工作通知、不具备对社会公开价值的文件之外，凡面向社会发布的、对一定区域或全市公民、法人或其他社会组织的生产生活具有影响的、普适性的文件应公开、尽公开。
（3） 学习省政府办公厅、市政府办公厅就年度政务公开各项工作做出的针对性部署和要求，对全省主动公开事项目录编制工作等单项工作进行专门学习培训。
四、集中培训时间
2024年8月-11月之间，结合工作实际安排。
五、学习培训方式
1.集中培训。组织人员参加省、市召开的现场、视频培训会议，结合工作实际邀请相关专家对全局政务公开工作人员进行有针对性的专题培训。通过培训，促使政务公开工作人员进一步了解新时期政务公开工作形势，提高站位，强化责任意识和担当意识，提高从事政务公开工作的专业能力，推动全局政务公开工作目标精确、扎实开展。
2.定向培训。根据各级工作要求，在确定工作分工之后，对工作人员进行有针对性的定向培训，确保各级交办工作责任到人、保质保量。
3.专题培训。结合各级工作部署，开展政府信息公开工作年度报告撰写培训，解析报告包含的内容，明晰责任和要求，进一步规范年度报告编制工作。
4.自主学习。各处室、部门自主学习《中华人民共和国政府信息公开条例》《2024年青岛市政务公开工作要点》《青岛市司法局2024年政务公开工作要点》及《青岛市司法局政务公开工作指引》等相关材料，主动查漏补缺，确保各项工作任务精准落实并取得实效。
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