附件

青岛市数字技术工程师实践基地建设标准

为进一步规范青岛市数字技术工程师实践基地（以下简称“实践基地”）的建设、确定、运行与管理工作，推动数字技术与实体经济深度融合，加快培育壮大高素质数字技术工程师队伍，助力“数字青岛”建设，特制定本标准。

一、基本建设要求

（一）主体资质要求
1.申报单位须具备独立法人资格，注册地在青岛市行政区域内；具有健全的法人治理结构、规范的内部管理制度和财务核算制度，社会信用状况良好，近3年无违法违规经营、失信惩戒、重大安全生产事故、重大经济纠纷等不良记录。

2.申报单位须结合自身资源优势，明确实践基地核心功能定位，应具备教育培训、实习实训、项目孵化与成果转化、人才招聘与就业创业服务等一项或多项功能，制定与功能定位匹配的中长期建设规划、运营方案和发展目标。具备稳定的运营团队、资金保障和可持续运营能力，能够长期、规范开展对应服务工作。

3.申报单位具备与所申报功能相匹配的产业资源、教育资源或服务基础，在对应数字技术领域具备一定行业影响力、服务能力和公信力，无损害专业技术人才权益的相关不良记录。

（二）基础保障条件

1.场地设施：具备与所申报功能匹配的固定、独立使用场地，符合消防安全、用电安全、网络安全等相关规范；功能分区清晰，配备满足运营需求的基础办公、服务等配套设施。

2.人员团队：配备与服务功能相匹配的专职运营管理和专业服务团队，人员结构合理、分工明确；涉及专业技术服务的，需组建专职+兼职相结合的指导团队，核心人员具备相应专业能力、从业经验和服务资质。

3.管理制度：建立健全与基地功能、运营管理相匹配的内部管理制度，涵盖服务管理、人员管理、设备管理、安全管理、档案管理、风险防控等方面，确保基地运行有序、服务规范。

二、分功能建设标准

申报单位可根据自身实际，选择申报以下一项或多项功能，每项功能需满足相应建设要求：

（一）教育培训功能

1.课程体系：围绕数字经济重点领域和专业技术人才能力提升需求，建立系统化、专业化培训课程体系，课程内容贴合行业政策、技术前沿和人才提升需求，具备动态更新优化机制，可开展数字技术专业知识、政策解读、职业素养等各类线上线下培训。

2.教学保障：拥有固定培训场地、教学设备和专职教学管理人员；配备不少于3名专职培训讲师，具备相应专业技术职称或行业认证，可按需引入行业专家、高校教授组建兼职讲师团队，保障培训教学质量。

3.服务能力：具备常态化开展数字技术工程师专题培训、进阶培训、继续教育等服务能力，拥有完善的教学组织、学员管理、考核流程，可完整留存培训档案资料，具备承接各类数字技术人才培训项目的基础条件。

（二）实习实训功能

1.实训条件：拥有满足数字技术实操实训需求的专用场地、实训设备、软件系统，可模拟或直接对接与行业产业实际同步的企业真实生产、研发、应用场景，实训设备、技术标准应符合行业实际要求；场地可同时容纳不少于50名学员开展实训实操，且功能分区、配套设施满足实训安全和教学需求。

2.师资力量：组建“理论+实战”双师型实训导师团队，专职实训导师不少于5名，其中至少2人具备3年以上数字技术企业一线实操、项目研发经验；建立企业技术骨干兼职导师库，精准对接产业实操需求开展实训指导。

3.实训体系：建立实战化实训实施方案，构建贴合岗位需求的实训流程、项目题库和考核标准，实行全过程实训管理，全面提升学员数字技术实操能力、工程实践能力，实现人才实训与岗位需求无缝衔接。

（三）项目孵化与成果转化功能

1.孵化载体：具备专用的项目孵化空间，配备孵化办公、技术研发、成果展示等基础配套设施，可为数字技术创新项目提供场地、设备、技术等基础支撑。

2.服务体系：建立全链条项目孵化服务机制，可提供政策咨询、技术指导、资源对接、投融资对接、市场推广等孵化服务；搭建成果转化对接平台，与高校、科研院所、行业企业、投资机构建立稳定合作渠道，具备推动数字技术创新成果、研发项目产业化落地的服务能力。

3.运营机制：拥有专业的孵化服务团队，建立完善的项目筛选、入驻管理、跟踪服务、成果验收机制，可常态化开展产学研对接、成果路演等活动，形成“孵化+转化”的闭环服务模式。

（四）人才招聘与就业创业服务功能

1.服务平台：搭建数字技术人才服务专属平台，建立人才信息库和企业用工需求库，动态归集人才技能、实训经历、求职意向和企业岗位需求、用工标准等信息。

2.服务能力：配备专职就业服务人员，具备开展职业规划、简历优化、面试指导、岗位推荐、专场招聘、校企对接等一站式就业服务能力；与不少于3家数字技术领域企业建立稳定合作关系，拥有稳定的企业用工渠道。

3.跟踪机制：建立人才就业、企业用工双向跟踪反馈机制，定期收集服务成效，优化服务流程，实现人才供给与企业数字化用工需求精准匹配，有效缓解数字技术人才就业和企业用工供需矛盾。

三、运行管理要求

（一）组织管理

实践基地需建立权责清晰、分工明确、运转高效的管理架构，根据自身功能定位配备专职运营管理人员，明确岗位职责，统筹推进基地日常运营、服务开展、资源对接、质量管控等各项工作。

（二）规范运营

严格按照既定功能定位开展服务工作，严守行业规范和诚信原则，保障服务质量；建立完善的档案管理体系，全程留存培训、实训、孵化、就业服务等各类台账资料，做到可查询、可追溯、可核查。

（三）合作联动

深化产教融合、校企校地合作，主动对接高校、企业、科研院所等各类主体，整合优质资源，拓展服务场景，提升基地服务能力和行业影响力；配合主管部门按时报送运营情况、服务数据、工作成效等相关情况。

（四）持续优化

建立常态化意见反馈和服务改进机制，及时收集服务对象、合作单位意见建议，持续优化服务方案、提升服务质效；紧跟数字经济发展和人才需求变化，动态完善基地功能、升级服务能力，打造特色化、专业化数字技术人才服务平台。



