乡村振兴之人才科教支持政策

1.乡村振兴英才激励政策
（一）政策内容
根据《中共青岛市委组织部青岛市农业农村局青岛市人力资源和社会保障局青岛市财政局关于印发青岛市乡村振兴英才激励办法的通知》（以下简称《办法》）明确了英才评选范围、标准、方法和程序、评选通过人员享受待遇。
1.明确了评选范围。《办法》明确，青岛市乡村振兴英才每两年评选一次，评选范围是为青岛市乡村振兴作出突出贡献的个人或团队。每次评选不超过10人（团队），不重复评选。其中，财政供养人员和团队每次评选不超过2人（团队）。市管干部不参加评选。
2.明确了评选方法和程序。《办法》明确，青岛市乡村振兴英才评选工作在市人才工作领导小组领导下，采取自荐、举荐、推荐委员会推荐相结合的方式进行。市委组织部、市农业农村局、市财政局、市人力资源社会保障局联合组成青岛市乡村振兴英才评选组织委员会，负责具体实施工作。青岛市乡村产业振兴工作专班、乡村人才振兴工作专班、乡村文化振兴工作专班、乡村生态振兴工作专班、乡村组织振兴工作专班、青岛日报社、青岛市广播电视台成立7个推荐委员会，负责青岛市乡村振兴英才人选推荐。各推荐委员会根据评选维度标准，推荐本专班、本领域人选；各市场主体、个人可向所在领域的工作专班推荐委员会自荐、举荐人选，不得向青岛日报社、青岛市广播电视台推荐委员会自荐、推荐。市评选组织委员会组建专家评审组，根据贡献情况确定乡村振兴英才建议人选名单及排序。
3.明确了评选标准条件。《办法》明确，青岛市乡村振兴英才推选对象须坚决贯彻落实习近平总书记关于“三农”工作的重要论述和党中央推进乡村振兴战略的部署要求，模范践行社会主义核心价值观，遵守社会公德、恪守职业道德，懂农业、爱农村、爱农民，工作业绩显著，勇于创新，敢于担当，具有良好的综合能力、专业素质、职业技能、业务水平，同时还须符合以下条件之一（略）。
4.明确了评选通过人员（团队）享受待遇。《办法》明确，被评为“青岛市乡村振兴英才”的，发放一次性津贴。其中前3名命名为“青岛市乡村振兴杰出英才”，每人（团队）发放一次性津贴30万元；其他每人（团队）发放一次性津贴10万元。通过考察公示但不适宜发放津贴的（财政供养人员、团队，以及团队中的财政供养人员），颁发“青岛市乡村振兴英才”证书，不发放一次性津贴。
（二）操作流程
申报范围内的人员（团队）向推荐委员会自荐、举荐，推荐委员会推荐符合条件人员（团队），各推荐委员会组织对推荐人选的资格条件、申报材料等进行形式要件审查，对申报材料事迹业绩进行逐项审核、核实，在符合条件的人选中择优产生推荐人选，填写推荐理由公示5个工作日后无异议的，报市评选组织委员会，市评选组织委员会组建专家评审组评审确定乡村振兴英才建议人选名单及排序，将拟入选名单向社会公示5个工作日公示期满无异议的，进行综合考察，经市人才工作领导小组研究通过后公布。
（三）联系方式
责任单位：市农业农村局
联系人：魏石川
联系电话：66999663
2.优秀乡镇农业技术人才激励办法政策
（一）政策内容。根据《青岛市乡村人才振兴行动计划（2020-2022年）》、《青岛市优秀乡镇农业技术人才激励办法》（青农规〔2020〕4 号）要求。青岛市优秀乡镇农业技术人才,每2 年组织评审一次，每次评审通过不超过40 人。由市委组织部、市财政局、市人力资源社会保障局、市农业农村局联合组成评审工作领导小组，领导小组办公室设在市农业农村局。
申报范围：1.李沧、崂山、黄岛、城阳、即墨五区和胶州市、平度市、莱西市辖区镇（街道）农、林、牧、渔、农经、农业机械、水利（包括水土保持）等技术服务站、所（含中心、区域站）以及派驻镇（街道）机构〔包括农作物良（原）种场、种畜场、国有林场（圃），各类水产育苗、养殖场〕等从事农业（林业、水利、渔业、农机、畜牧兽医）技术推广工作以及农经管理工作的专业技术人员。2.驻镇社会化服务组织中从事基层农技推广工作的专业技术人员聘任满10 年，可参加申报。3.已获得青岛市拔尖人才、乡村之星等市级以上高层次人才称号并在管理期内的人员，不再参与优秀乡镇农业技术人才申报。
（二）操作流程。1.拟定方案。由市农业农村局会同有关部门拟定《方案》，报经市人才工作领导小组办公室同意后组织实施。按照评审通过人员总数1:1.5 比例下达申报名额。2.资格审查。由基层农业技术推广机构根据申报条件和标准择优推荐人员，经各镇（街道）组织上报至区（市）农业农村局，各区（市）农业农村局、人力资源社会保障局会同镇（街道）组织对推荐人员的资格条件、申报材料等进行形式要件审查。3.区市推荐。各区（市）农业农村局会同有关部门，对符合资格审查条件的推荐人员进行排序，按照配额要求上报至评审工作领导小组办公室。各区（市）推荐人员中，兼任站（所）长或中心主任等主要领导职务的，不得超过推荐人员总数的40%。不直接从事农技推广工作的人员，不得推荐。4.专家评审。评审专家组对各区（市）推荐人员进行综合评审，择优确定评审通过人员。5.公示。经评审专家组评审通过的人员，要在其工作单位进行公示，公示期为5 个工作日。6.公布。经公示无异议的人员名单经市人才工作领导小组办公室审核同意后，予以公布。
（三）联系方式
责任单位：市农业农村局
联系人：魏石川
联系电话：66999663
3.农民技能培训政策
（一）政策内容：根据《2021年青岛市农民技能培训实施方案》的通知（青农计财字〔2021〕4号），重点面向农业新型经营主体和小农户，开展现代农业生产、经营、服务技能培训，家庭农场主、小农户力争达到培训总数的50%以上，为农业农村现代化提供人才保障和智力支持。
（二）操作流程。市农业农村局负责制定总体方案、监督管理和考核评价；市农技中心负责培训服务、信息宣传和检查督导；区市农业农村局结合工作实际，制定工作方案、完善体系建设、落实培训计划、推广典范培树和健全培训档案等指导服务工作。11月30日前全面完成培训任务。
（三）联系方式
责任单位：市农业农村局
联系人：周敏
联系电话：66999631
4.高素质农民培育政策
（一）政策内容。根据《2021年青岛市高素质农民培育工作实施方案》的通知（青农计财字〔2021〕16号），重点面向新型经营主体、农业经理人、返乡入乡创新创业人员、农村实用人才和农村基层干部等，开展生产管理服务、技能水平提升和乡村治理能力培训，打造适应产业发展、乡村振兴急需的高素质农民队伍。
（二）操作流程。市农业农村局负责制定总体方案、监督管理和考核评价；市农技中心负责培训服务、信息宣传和检查督导；区市农业农村局、市农技中心结合工作实际，制定工作方案、完善体系建设、落实培训计划、推广典范培树和健全培训档案等指导服务工作。11月26日前全面完成培训任务。
（三）联系方式
责任单位：市农业农村局
联系人：周敏
联系电话：66999631
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