附件4
[bookmark: _GoBack]高校学生职业技能等级认定机构遴选评估表
单位名称：                                                         评估时间：  年  月  日
	评估内容
	评估标准
	评估材料

	1级指标
	2级指标
	
	

	1.组织保障
	1.1机构资质
	独立法人：具有独立法人资质。
	法人登记证书、统一社会信用代码证。

	
	
	招生情况：近5年连续招生。
	招生简章等招生材料。

	
	
	业务范围：申请职业（工种）对应专业不少于30名在校生。
	学籍管理系统专业设置和在校生信息。

	
	
	诚信：社会信用良好，无违法违规、失信等不良行为记录。机构及法定代表人3年内存在市场监管、税务、人力资源社会保障、民政等部门所作的行政处罚或其他违规处理记录，不能申报。
	通过“中国社会组织政务服务平台”“信用中国”等平台查询。

	
	1.2部门设置
	有专门机构从事拟开展的评价工作。
	拟成立认定机构组织架构图、部门工作职责与职能。

	2.制度保障
	2.1实施方案
	认定工作实施方案：有完善的工作实施方案。
	职业技能等级认定工作实施方案。

	
	2.2管理制度
	评价管理制度：有考务管理制度、命题和题库管理制度、认定质量管理制度、考评人员管理制度、命题专家管理制度、内部质量督导人员管理制度、违规违纪管理制度、场地设备管理制度、证书管理制度、信息管理制度等。
	职业技能等级认定制度汇编。

	
	
	内部管理制度：有工作人员管理制度、财务管理制度、资料存档管理制度、安全保密管理工作制度、突发事件应急预案、宣传管理制度等。
	

	3.资源建设
	3.1标准规范
	职业分类：评价职业（工种）为现行职业分类大典技能类职业（工种），及后续经人社部发布或备案的技能类职业（工种）。
	与申报职业（工种）相对应的《国家职业标准》。

	
	
	职业标准：评价职业（工种）对应《国家职业标准》。
	

	
	3.2对应专业
	专业情况：职业与专业符合对应要求。
	《职业信息与教育培训项目（专业）信息对应指引（2023年版）》或国家职业标准中的对应关系。

	
	3.3题库资源
	题库建设：满足《国家职业标准》，按照《山东省职业技能等级认定题库开发指南》建设题库。
	题库开发实施方案、命题说明、考评蓝图、细目表、结构表、理论试题（含试题、标准答案）、技能考核试题（含考场准备通知单、考生准备通知单、试题、评分标准）。

	4.基础条件
	


4.1场地




4.1场地

	场地权属：自有产权，与注册、备案地址一致。
	提供房产证明等。

	
	
	大学生就业创业赋能中心建设情况。
	相关证明材料。

	
	
	消防：符合国家安全、防火、通风、疏散等要求。
	消防部门出具的消防合格手续（意见书）。

	
	
	理论知识考试场地：理论考场按不少于100人标准机考考场配备，相邻电脑做好防窥措施。理论知识考试场所应满足监考员可无障碍到达每个考位，通风照明良好，无死角监控，监控可清晰查看每个考位考试情况。
	设备台账、采购合同等。

	
	
	技能操作考核场地：技能操作考核场地环境、面积、设施设备、工位数量、工具量具、检测仪器工具、材料物品等应满足申报职业《国家职业标准》技术要求，充分满足考评需求、设备完好，无死角监控，监控可清晰查看每个工位考试情况。设置工位抽签处、候考室、评分室。
	设备台账、采购合同等。

	
	
	办公场所：
1.保密室、题库室：实墙房间，防盗门、窗防护网、无死角监控、办公桌、电脑、打印机或印刷设备、试卷存放柜。
2.办公室：办公桌、电脑、电话、打印机、碎纸机等配备齐全。
3.证书库：有固定房间及证书存放柜。
4.考务室：认定期间单独设置。
5.候考室：认定期间单独设置。
6.档案室：单独设立，用于存放考后试卷、存档资料等。
	设备台账、采购合同等。

	
	4.2设施设备
	考核设备权属：自有产权/赠予/租赁考核设备。
	采购合同、赠予协议、不低于3年租赁合同等。

	
	
	考核设备情况：设施设备符合本职业（工种）评价要求且数量充足，运行状况良好。
	考核设备固定设备台账。

	5.队伍建设
	5.1专职人员
	专职人员数量：专职人员2名以上且签订劳动合同（劳动关系协议）。
	专职工作人员名册、劳动合同等。

	
	5.2考评人员
	考评人员资质：满足《山东省职业技能等级认定考评人员工作指南》考评人员资格与条件。
	考评人员名册、考评人员资质佐证材料（包含考评人员职业技能等级认定证书/职业资格证书或专业技术职务证书等）。待申请单位备案后，再履行培训、考核相关工作程序。

	
	
	考评员数量：满足《国家职业标准》考评员要求，同时还需满足回避、轮换要求。
	

	
	5.3内部质量
督导人员
	内部质量督导人员资质：满足《山东省技能人才评价质量督导工作实施细则》要求，应为本单位在职职工。
	内部质量督导人员名册等。待申请单位备案后，再履行培训、考核相关工作程序。

	
	
	内部质量督导员数量：不少于2人。
	

	
	5.4命题专家
	命题专家组：由熟悉职业技能等级认定题库编制的方法专家、长期从事该职业理论研究或教学工作的内容专家、长期参与该职业实践活动管理或操作的实际工作专家组成。
	命题专家名册、命题专家资质佐证材料（包含命题专家职业技能等级认定证书/职业资格证书或专业技术职务证书、毕业证书等）。

	评估意见
	
 

                           评估专家（签字）：
                                                                年   月   日



