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青岛市供销合作社联合社关于2022年供销合作社综合业绩考核工作安排的通知

各区、市供销合作社：

依据全国总社《关于2022年供销合作社综合业绩考核工作安排的通知》(供销厅合〔2022〕37号)和山东省社《关于印发2022年全省供销合作社系统业务评价指标的通知》（鲁供发〔2022〕 12号），经市社党组研究决定，现就2022年全市供销合作社综合业绩考核工作安排通知如下：

一、考核目标
切实发挥综合业绩考核“指挥棒”作用，围绕市社确定的工作任务目标，合理统筹数量和质量指标，坚持发展规模与质量并重、统筹经济效益与社会效益并举、兼顾定量考核与定性考评结合，突出主责主业，考虑地域差异，力求考核结果客观公正，营造推进供销合作事业改革发展的良好氛围,推动全市供销合作社系统各项工作又快又好发展。

二、考核指标设置

考核指标设置履行为农服务职责情况（52分）、加强组织体系建设情况（46分）、主要经济指标运行情况（48分）、加强组织领导和保障情况（25分）、其他指标（29分）和，共计5大项、58小项，总分200分（详见《2022年青岛市供销合作社综合业绩考核指标数据报送表》）。

三、计分办法

定量指标（指标来源为统计直报和财务直报）数量最大、最多、最好的被考核单位得满分，其他被考核单位按一定比例差距计分，指标空白项不得分；定性指标（指标来源为证明材料）根据各被考核单位报送证明材料和市社了解掌握的实际情况进行综合评定计分，各项得分合计形成总成绩。

本年度发生重大违纪违法案件、重大安全生产事故的单位，取消当年考核资格。谎报瞒报、篡改数据、伪造资料等造成考核结果严重失真失实的的单位，取消当年考核资格。

四、组织领导

2022年综合业绩考核工作在市社党组统一领导下进行，由市社各处室依据工作职责分工分项考核计分，合作指导处负责汇总计算总成绩，报请市社党组研究确定后予以公布。

五、表彰奖励

依据综合业绩考核结果设立特等奖、一等奖和二等奖，由市社进行通报表彰，并做为评选年度先进单位依据。

六、有关要求

（一）考核指标来源数据和证明材料真实有效。

（二）考核指标和证明材料日期截至2022年12月31日。

（三）请各单位于2023年1月10日前将加盖公章的《2022年青岛市供销合作社综合业绩考核指标数据报送表》及相关证明材料复印件或扫描件报送青岛市社合作指导处。

附件：1、《2022年青岛市供销合作社综合业绩考核指标数据报送表》
2、2022年青岛市供销合作社综合业绩考核部分指标解释
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