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附件 2

市直部门（单位）首席数据代表工作体系

坚持管部门必管部门数字化转型、管行业必管行业数字化

转型，建立健全数字化工作责任制，各部门（单位）“一把手”

负总责，首席数据代表归口负责，数据专员和数据联络员具体

抓工作落实。首席数据代表定期向本部门（单位）党委（党

组）汇报工作情况。

首席数据代表主要职责包括但不限于以下方面：

（一）建立健全工作机制。落实人员配备，加强配套制度

规范建设，市、区（市）部门根据各自实际，完善首席数据代

表工作体系，加强与同级数据管理部门工作沟通对接。

（二）推进数字化转型发展。贯彻落实数字中国、数字强

省相关发展规划，落实本级党委、政府关于数字化发展的决策

部署，统筹推进本部门（单位）数字化转型发展。

（三）加强数据资源管理。围绕数据全生命周期管理，建

立健全本部门（单位）数据资源管理制度，统筹推进数据资源

登记、标准执行、质量管理、共享开放、开发利用等工作，推

动本部门（单位）数据及时、依规向一体化大数据平台全量汇

聚。

（四）推进数据融合创新应用。依托一体化大数据平台按
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需提供数据共享服务，促进数据跨部门跨层级共享共用，积极

构建和打造数据创新应用场景，加强跨部门沟通协调，依托数

据共享赋能业务创新。

（五）促进数据要素价值释放。深化本部门（单位）公共

数据资源授权运营，按照“一场景一方案”原则，推动运营场

景建设，促进公共数据价值释放，协同推进数据产业发展相关

工作。

（六）强化网络和数据安全防护。建立健全本部门（单

位）网络安全和数据安全工作机制，落实网络安全等级保护、

关键数字基础设施安全保护和数据分类分级管理等安全管理要

求，健全数据安全防护措施和安全评估制度，提升网络及数据

安全保障水平。

（七）加强信息化项目统筹。统筹本部门（单位）落实政

务信息化项目管理有关要求，加强项目集约建设、数据共享和

业务协同，建立数字资源“一本账”，加强数字化系统绩效评

价，协调解决数据、系统对接难点问题。

（八）培育数字人才队伍。积极打造本部门（单位）精业

务、懂技术、善管理的复合型数字化人才队伍，组织开展数字

技能培训，搭建学习交流平台。积极完善本系统数字专家人才

库，加强大数据工程专业人才培育。


