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2019年度青岛市体育局部门整体支出绩效评价报告
一、部门概况
（一）部门职能

1、贯彻执行体育工作法律法规、方针政策，起草有关地方性法规、规章草案，拟订发展规划、政策并组织实施；组织体育公共服务发展和体育事业改革，建设体育公共服务体系；加强对体育法律、法规、规章、政策执行情况的监督检查，加强事中事后监管。

2、负责群众体育发展工作，实施全民健身战略和“健康青岛”建设；组织实施国家体育锻炼标准，组织开展国民体质监测，推动社会体育指导工作队伍建设；负责公共体育设施的规划建设和监督管理；负责高危险性体育项目经营与训练、健身气功活动的监督管理。

    3、负责竞技体育发展工作，确定体育运动项目设置和重点布局；指导协调体育训练和体育竞赛，指导运动队伍建设；负责推进职业体育发展, 协调运动员社会保障工作。

    4、拟订体育产业发展规划、政策并指导实施；规范体育服务产业发展；负责体育彩票销售管理工作；负责推动多元化体育服务体系建设工作；负责培育、引导、扶持体育行业协会发展，推进行业协会自律，发挥服务国家、服务社会、服务群众、服务行业的作用；承担体育领域招商引资、招才引智相关工作；配合有关部门承担体育领域优化营商环境相关工作职责。
    5、指导体育科研、教育和培训工作，组织开展体育领域科技研究和成果推广；推动体育文化建设；组织协调、监督管理体育运动中的反兴奋剂工作。

    6、统筹规划青少年体育发展，指导和推进青少年体育工作。

    7、承办体育外事有关事宜，组织参加和承办重大体育竞赛，组织开展体育交流与合作。

8、承办市委、市政府交办的其他事项。

（二）组织架构

青岛市体育局部门决算包括：局本级决算、局属事业单位决算。
纳入青岛市体育局2019年度部门决算汇编范围的单位共14个，包括：

1、青岛市体育局局本级

2、青岛市天泰体育场

3、青岛市第二体育场

4、青岛市羽毛球游泳运动管理中心

5、青岛市优秀运动队

6、青岛市体育运动学校

7、青岛市双星体育馆

注:青岛市双星体育馆已于2003年12月份拆除，全部人员编制并入青岛市全民健身中心，但由于历史原因一直未注销事业单位法人证书，因此无法在市财政局销户，仍需编制决算。
8、青岛市体育总会办公室

9、青岛市篮球橄榄球运动管理中心

10、青岛市弘诚体育场

11、青岛市水上运动管理中心

12、青岛市体育竞赛管理中心

13、青岛市全民健身中心

14、青岛市足球运动管理中心

（三）部门预算及支出情况

青岛市体育局2019年度预算为22,500.26万元。2019年度实际支出22,500.26万元，预算执行率为100%。
（四）部门绩效目标
青岛市体育局认真贯彻落实省委、市委“工作落实年”决策部署，坚持“精兵强将攻山头、典型引路稳阵地”工作主线，“学深圳、赶深圳”，发起六大攻坚战和四大阵地战，努力在国际时尚城建设攻势中贡献力量，各项工作取得了新的突破。

二、绩效评价工作开展情况
（一）评价思路
围绕部门职责、行业发展规划，以预算资金管理为主线，统筹考虑资产和业务活动，从运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面，衡量部门整体及核心业务实施效果，强化部门整体支出绩效管理责任，推动提高部门整体绩效管理水平。

（二）评价指标体系

根据《青岛市财政局关于印发<市级财政绩效评价操作指南>的通知》（青财绩〔2020〕6号）的部门整体支出指标体系框架，结合工作实际，制定本次绩效评价指标体系，分为投入、过程、产出、效益四个一级指标。“投入”指标主要评价目标设定、预算编制情况；“过程”指标主要评价预算执行、预算管理、资产管理情况；“产出”指标主要评价职责履行完成及时、质量达标和重点工作办结情况；“效益”指标主要评价社会效益、行政效能、可持续效益、服务对象满意度情况。同时，按照绩效评价总体要求和部门整体支出内容设计了四级指标。
（三）评价原则、方法
1.评价基本原则：遵循“明确主体、科学公正、公开透明、激励约束”基本原则。
2.评价方式方法：在分析自评报告等资料的基础上，采用数据采集、问卷调查、抽样实地调研及现场数据复核分析等评价方法进行评价。
三、评价结论情况
（一）评价结论

根据2019年度青岛市体育局部门整体支出绩效评价指标评分表，绩效评价工作组从投入、过程、产出、效益四个方面进行了评价打分和分析。该部门整体绩效评价得分为97分，等级为“优”。 

1.决策

项目决策程序规范，绩效目标及预算编制合理，部门依据相关方案等制定了2019年部门重点工作任务。
2.过程
预算执行率为100%，预算执行情况优；部门的预算资金管理办法、财务管理制度、会计核算制度等较为完善，落实情况较好。
3.产出
项目产出主要从实际完成率、完成及时率、质量达标率、重点工作办结率四个方面进行评价。项目基本都按照预定目标完成。
4.效果

部门履职效益较高，社会效益、行政效能、可持续效益整体情况较好。项目绩效主要为社会效益，项目的实施对于充分发挥督促协调等作用，持续推进青岛市体育局工作积极展开，具有重要意义。但在建立长效服务工作机制方面有待完善。
（二）主要成效
（1）完善健身设施，积极开展体育惠民活动；（2）发展时尚体育，助力国际时尚城建设；（3）凝聚发展合力，发起足球振兴攻势；（4）强化市场思维，推动体育产业加快发展；（5）夯实发展基础，努力建设竞技强市；（6）坚持规划引领，持续深化“帆船之都”城市品牌建设。

四、存在的问题

一是项目年度绩效目标设置具体化程度不足，缺少细化、量化相关的数据表述，项目绩效指标体系的建立仍需完善。
二是效益指标与预期有差距，需进一步加强工作效果以此达到所期望的效益目标。
五、相关建议
制定规划项目完整绩效指标，严格按照《关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发[2018]34号）相关要求编制专项资金绩效目标，提高绩效指标设置具体化程度、数据表述细化量化程度。
相关工作还需持续推进，建立长效服务工作机制，形成了可持续发展的机制。


