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市教育局

2024年以来，全市教育工作以“提质扩优”为主线，深化教育改革，强化攻坚突破，加快构建具有青岛特色的高质量教育体系。基础教育扩优提质、学生体质健康提升、智慧教育赋能等近十项工作经验在全国、全省推广，职业教育、艺术教育、集团化办学等工作被中央电视台《新闻联播》、人民日报、光明日报等中央媒体报道。
一、突出扩优提质，在“上好学”上取得新进展
1.加快推进新优质学校建设。统筹学龄人口排浪式变化趋势和城市更新发展需要，优化优质教育资源配置，推动新建改扩建学校30所，开工率达到73.3%，续建完工40所，完工率达到47.5%。继续抓好公办园优质园建设、新校高位发展、初中强校提质、特色高中创建等关键任务实施，出台深化集团化办学改革意见，推动优质学校集团持续发展；采取赴高校高端研修，赴南京、上海等先进城市中小学沉浸式实训等形式，提升新建学校、初中强校提质试点校和全市初中校长能力素质。全市新增公办园22所，提供公办学位5800个；新增省级特色高中4所、学科基地8所，72名优秀校长实行“一长多校”办学，涉及学校数168所，一批新优质学校向教育发展薄弱区域布局，70%的初中强校提质试点校与区域内的标杆校差距明显缩小，主城区教育“南强北弱”“西强东弱”的传统格局真正发生改变。
[bookmark: _GoBack]2.全力攻坚区域教育均衡发展。开展国家学前教育普及普惠县和义务教育优质均衡发展县创建实时监测，紧盯重点区域、关键领域分批推进创建，加大90余项问题的解决力度。投入1.45亿元，改善乡村学校办学条件，深化强镇筑基行动，51所农村薄弱园改造项目全面展开，4个镇获评第四批教育强镇筑基省级试点乡镇，省级试点镇达到16个。李沧区通过国家义务教育优质均衡发展县评估认定，市南、市北、李沧、崂山、城阳、胶州6个区市通过国家学前教育普及普惠县评估认定，通过国家评估认定数量位居全省首位。
3.持续办好一批教育惠民实事。实施幼儿园长幼随学政策，推动有条件的幼儿园延时托管和开设托班，203所幼儿园完成托育备案，提供托位超过1万个，延时托管试点和长幼随学政策分别惠及幼儿1463名和2017名，解决了幼儿家长接送和看护不便等难题。提高义务教育家庭经济困难寄宿生生活补助标准，完善学生资助政策体系，发放助学金6100万元，保障了5.4万名家庭经济困难学生就学。修订补充、明确208项学校安全工作负面清单事项，强化安全底线意识，深入开展消防安全、防溺水、校园欺凌和交通安全等排查整治，整改各类隐患5152项。出台加强校长配餐（食堂）管理十条措施，开展财务管理规范提升年活动，成立食品安全领航员工作室，探索“政府+社会”协同机制，持续改善乡村薄弱学校食堂条件，学校食堂和食品安全日常管理水平得到提升。6所中小学获评省依法治校示范校，居全省首位。
二、突出立德树人，在“提质量”上取得新成绩
1.构建全环境立德树人新格局。成立新时代大中小学思想政治教育一体化建设指导中心和思想政治理论宣讲指导中心，举办大中小学思想政治理论课教学、思政微课堂等比赛，持续推进思政课改革创新；加强家庭教育、心理健康和生涯规划三位一体建设，首批建成10个市级家庭教育名师工作室、遴选百人名师成员团队，针对常见心理问题，研发各学段心理健康课程参考教案4册共85节，建立精神卫生专家进校园和心理教师进医院“双进”机制，全面提升育人水平。深入推进促进学生全面发展“十个一”项目进课程，实施学生体质健康强健行动，加大“每天一节体育课”和阳光运动1小时落实力度，加强校园足球特色校、明眸强脊闭环管理试点班和近视防控科普微基地建设，我市中小学生体质监测合格率和优良率均居全省首位，青岛六十七中获得2024耐克全国高中篮球联赛亚军，创造全国高中篮球联赛山东省最佳战绩。成功举办第二届青岛高校大学生艺术节。
[bookmark: _Hlk150674455]2.打造高水平课堂教学新样态。研究制订教学改革系列措施，继续抓实分层教学、精品课程建设、尖兵教师培养和校长课程领导力评价等举措，强化数字赋能，研发建设集合资源、管理、培训、研讨等功能于一体的线上教研平台，组织名师空中公益课堂120余节、“名师导学+在线答疑”课程208期，录制上线1000个“青快学”重难点讲解小微短视频，扩大优质教学资源共享；配备科学副校长，加强科学教育和创新人才培养。我市基础教育质量继续保持稳中有升态势，4所中小学校获评全国中小学科学教育实验校。
3.实现高素质教师队伍新突破。完善师德师风建设长效机制，开展教师理想信念教育、致敬师德模范、师德素养提升等六项行动，强化教育家精神学习实践。持续优化多元化招聘办法，吸引一批省师范类高校从业技能大赛一等奖获得者、教育部直属师范类院校硕士研究生、部属院校优秀硕士毕业生加入教师队伍。健全教师梯队培养体系，积极培育教育名家，9名教师入选首届齐鲁教育名家工程，占全省18%；55名教师入选第十一批省特级教师，比上届提高12人，占全省13.75%，居全省首位。
三、突出教育强市，在“强服务”上塑造新优势
1.提升职业教育创新发展水平。稳步推进职业教育布局调整，青岛现代职教中心学校一期工程主体完工。中职学校办学水平不断提升，3个专业获评第二批省特色化专业，省高水平中职学校和特色专业分别达到10所、20个。13所中职学校、135个专业点通过高水平中职学校举办五年制高职教育评审，居全省首位。深化产教融合，新增8个市级产教融合型企业，参与市级现代学徒制试点的职业院校和行业企业分别达到28个和90个。全省中职学校校园文化建设与现代治理现场会在我市召开。
2.深化高等教育校地融合发展。康复大学正式获批设置并启动本科招生，中国海洋大学西海岸校区、中科青岛科教园等6个重点项目加快推进。稳步推进产教融合示范学科专业建设，发布建设任务书50项。高等教育校地融合服务中心启动运行，已汇集在青高校及高等教育机构科技成果1万余项，联系重点企业、投融资机构、行业协会等210个。
3.促进高水平教育对外开放。积极打造上合教育高地，推出“打造国际化经贸人才培养平台”等制度成果，北京外国语大学附属青岛上合学校筹建工作稳步推进。全市具有招收国际学生资质的中小学、幼儿园达到433所。不断扩大人文交流“朋友圈”，232所中小学被教育部中外人文交流中心列入中外人文交流特色学校建设计划，中小学、幼儿园与国（境）外学校缔结友好（姊妹）学校442对。西海岸新区中德应用技术学校举办首批越南北宁培训班，共建“墨子工匠学院”。
2024年以来，全市教育工作取得积极进展，但是优质资源仍然不能满足需求，五育融合育人实效有待增强，教育支撑引领经济社会发展的能力仍需要提升。下一步，将以贯彻落实党的二十届三中全会精神为契机，强化目标导向和问题导向，加强改革发展统筹谋划和工作推进落实，加快教育强市建设步伐。一是推动优质资源再扩容。健全学龄人口监测和教育设施布局动态调整机制，全面完成70所学校新建改扩建任务，公办园在园幼儿占比提升至62%，优质园占比提升至85%以上，推动2024年新建学校100%纳入集团化办学。二是推动育人质量再提高。深入推进全环境立德树人，扎实开展学生体质健康强健行动督查和心理健康筛查，启动实施中小学教育教学改革三年行动计划，开展中小学教学述评试点，提升教师教书育力能力，进一步推动义务教育教学提质增效、高中学校教学全面创优和创新人才贯通培养突破。三是推动服务能力再提升。对接新质生产力等发展需求和城市创新体系建设需要，深化现代职教体系改革，加快推进青岛现代职教中心学校二期项目和青岛高新职业学校改扩建项目开工，协调推动青岛卫生健康职业学院等高校重点项目建设，积极支持优质中职举办五年制高职，出台在青高等教育机构服务地方贡献度评价实施方案，增强产教融合、校地融合建设质效，以教育强有力支撑产业强、城市强。
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