市卫生健康委2022年上半年工作总结
 
一、上半年主要工作情况
（一）守底线，坚决守牢疫情防控底线。一是坚决打赢莱西疫情防控战役。在市委、市政府的坚强领导下，机关干部全员参战，抽调5450名医务人员、554名流调队员，发扬连续作战的顽强作风，利用14天时间在一个潜伏期内实现了莱西疫情社会面动态清零。二是高质量完成国务院联防联控机制疫情防控措施优化试点研究工作。作为全国8个试点研究城市之一，成立由市委、市政府主要领导同志任双组长的试点研究工作专班，选取入境人员等四类重点人群共6000余人，利用一个月时间高质量完成了试点研究任务，为国家制定第九版防控方案提供了重要依据，得到了国家卫生健康委（疾控局）的表扬。三是持续推进新冠病毒疫苗接种工作。截至6月30日，累计接种新冠病毒疫苗2643.29万剂次，覆盖999.73万人。其中，3岁及以上人群完成全程接种969.15万人，全程接种率为96.94%；加强针累计接种600.6万人，占满6个月可接种人数的83.71%。
（二）筑高峰，大力推动公立医院高质量发展。一是成功入选中央财政支持公立医院改革与高质量发展示范项目城市。作为省内唯一、3个副省级城市之一（广州、青岛、沈阳），被财政部、国家卫生健康委评为15个示范项目城市之一，中央财政将给予5亿元资金支持。二是推进优质医疗资源扩容。依托北京大学人民医院青岛医院争创国家区域医疗中心，7月中下旬国家专家组将来青实地考察。争取1亿元中央资金支持青岛大学附属医院建设综合类别省级区域医疗中心。加快推进总投资251亿元的14个优质医疗资源倍增项目，其中省公共卫生临床中心青岛分中心等5个市级在建重点项目完成年度建设计划55%。联合阿斯利康打造罕见病诊疗高地。全职引进8名高层次人才。三是加快建设中医药强市。强化政策保障，联合市医保局将24个住院中医优势病种实行单病种管理，“日间病房”管理门诊中医优势病种扩大到19个；联合市财政局出台支持中医药高质量发展若干措施；联合市人力资源社会保障局等5部门出台支持中医药事业聚才用才若干措施。投入1900万元支持市中医医院建设省级区域中医医疗中心和3个齐鲁中医药优势专科集群。
（三）促均衡，积极构建整合型医疗卫生服务体系。一是加快完善公共卫生服务体系。整合公共卫生监测预警管控系统（一期）和学生健康监测系统数据，推动一体化综合指挥平台公共卫生分平台建设。市疾控中心建成4个、7个区市各建成2个以上负压生物安全二级实验室。按照“一院一策一清单”原则，推进市疾控中心与市级医疗机构医防融合发展。二是加快提升基层卫生健康服务能力。6个试点区市紧密型县域医共体建设监测自评均达到国家标准，西海岸新区入选省级基层卫生健康综合试验区。推进达标提升，公有一体化卫生室达到2358家，占比67%，较去年增长5个百分点；为1970个村卫生室配备了重点人群智慧化随访设备及康复理疗设备、254个中心村卫生室配备了血液分析仪、除颤仪和心电图机等设备；建成社区医院24家；选拔25名优秀医师到基层医疗卫生机构对口帮扶。推进“三高共管、六病同防”省级试点示范。三是推进“互联网+医疗服务”。75%的公立医院接入“健康青岛”便民惠民服务平台，提供112项便民服务。8家医院试点“全市一家医院”应用场景，推进检查检验结果互认共享。31家二级以上公立医院实现“就医付费一件事”，群众可多方式付费就医。上线“出生一件事”系统，已为242名新生儿提供《出生医学证明》、《预防接种证》、《社会保障卡》、户口登记和居民医疗保险参保登记等业务“一网办、一次办”联办服务。
（四）强基础，全力提高健康青岛行动整体成效。一是加强重点疾病综合防控。10个区市全部建成国家致病菌识别网监测体系，在全省率先实现全覆盖。推动平度、莱西成功创建山东省慢性病综合防控示范区，全市省级示范区全覆盖、国家级示范区达到4个，列全省第一位。二是加强健康促进和爱国卫生工作。优化健康青岛科普资源库平台功能，今年浏览量达到587.21万人次。市政府召开纪念爱国卫生运动70周年新闻发布会，全市无烟机关、无烟医院全覆盖，无烟学校占比达到80%以上，无烟家庭达到6103家。推动平度、莱西正式启动国家卫生县城创建工作。三是提升“一老一小”健康服务水平。建成市级老年友善医疗机构28家，政府办二级以上综合性医院设立老年医学科比例达到90%以上，二级以上中医医院康复科、治未病科设置实现全覆盖；14家二级及以上医疗机构和36家基层医疗卫生机构开展安宁疗护服务，共设置床位571张。两证齐全的医养结合机构达到168家，总床位数2.48万张，列全省第一。建成市级婴幼儿照护服务中心，已为2.1万人次提供线上咨询和各类干预训练服务。将适龄妇女“两癌”免费筛查项目目标人群扩至城镇低保适龄妇女，上半年共检查36144人。四是提升心脑血管疾病救治水平。落实“提升五大中心类急危重症抢救效率”市办实事项目，33家医疗机构和132个院前急救站点部署信息化系统，提升院前预警和院内协同救治能力。五是加强职业健康保护。印发《青岛市“十四五”职业病防治规划》。开展职业病危害项目申报扩面及调查摸底“回头看”活动，新增初次申报企业601家。
（五）重实绩，扎实开展“作风能力提升年”活动。聚焦锻造“凡事讲政治、谋事为群众、干事重实效、成事争一流”的作风能力，制定“大学习”“大调研”“大讨论”“人人都是发展环境，个个都是开放形象”“亮绩赛绩”等工作措施，完成27项调研课题，制定“事要解决”项目17项、目标清单25项、问题清单14项、突破项目清单20项，争取国家试点示范等工作取得突破性进展，4个单位被市委组织部授予战疫先锋示范岗，1名同志被评为全市9个“作风能力提升年”先进典型之一并作事迹报告。
二、存在问题
（一）医疗卫生资源总量相对不足。每千人口医疗机构床位、执业医师、注册护士数和三级医院数在15个副省级城市中落后。仅1家医院进入全国百强，没有国家区域医疗中心。肿瘤、脑血管、呼吸系统等疾病是异地就医主要病种。
（二）医疗信息化水平低于杭州等先进城市。医疗机构信息化发展不平衡，跨机构、跨区域信息共享、业务协同能力不足，智慧医疗应用场景不丰富。
（三）重点人群健康服务资源仍有缺口。0至3岁婴幼儿照护服务短板明显，每千人口托位数仅为1.75个，在全省16个地市中排名第13位，与到2025年每千人口托位数达到4.5个的要求差距较大。重点人群健康服务质量和水平仍需持续提升。
三、下步工作打算
（一）强化示范引领。争创1个国家区域医疗中心，建设2个综合类别、4个专科类别和1个中医类别省级区域医疗中心；按照“一年打基础、两年见形象、三年出样板”的要求，启动“中央财政支持公立医院改革与高质量发展示范项目”；建设6个城市医联体、18个县域医共体，加快提升医疗服务能力和水平。
（二）强化改革创新。以数字化改革引领和撬动卫生健康体制机制、服务体系、方式流程、手段工具等全方位、系统性重塑，建成“全市一家医院”智慧城市医疗健康场景应用，实现区域就诊一码通行、医生号源一网预约、就医缴费一站式结算、检查检验结果互认共享、健康档案和电子病历跨院调阅，为群众提供高效、便捷、智能、有温度的卫生健康新服务。
（三）强化工作推进。落实省委“5+1”工作要求，持续加强疫情应急管控和救治能力建设，从严从实抓好疫情防控重点工作，坚决守住疫情防控底线。紧盯14个重点项目，按月通报、分类指导，争取形成更多实物工作量。扩大婴幼儿照护普惠性服务供给，建成一批管理规范、模式可复制的婴幼儿照护服务示范单位。出台改善医疗服务十项措施，努力让群众看到变化、感到便捷、得到实惠。
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