（肩题）青岛高新职业学校
（主标题）春风浩荡满目新 擎起奋进正当时

青岛高新职业学校肇始于1958年，是青岛市教育局直属公办学校。2018年，学校成为山东省首批10所、青岛市首批3所综合高中试点学校之一，并于2019年加挂青岛市理工高级中学校校牌。同年，学校获评“山东省优质特色中等职业学校建设工程立项单位”。2020年，学校所有专业实现中高职一体化培养，专业链条更具接续性、层次性，人才培养质量全面提升。2021年，学校获评首批“山东省高水平中等职业学校建设计划立项建设学校”。2022年，学校统筹推进“十四五”发展规划、现代职教体系建设和山东省高水平学校建设等重点项目，高质量推进学校改扩建工程，加快形成职业教育创新发展的“高新模式”。
学校占地151亩，其中主校区占地面积135亩，是青岛市区面积最大的局属中等职业学校。学校是国家级重点职业学校、山东省高水平中等职业学校建设计划立项建设单位，山东省优质特色中职学校建设工程项目学校、山东省规范化中等职业学校，荣获全国网球特色学校、山东省文明校园、山东省绿色学校、青岛市五星级阳光校园、青岛市校园文化建设示范校等百余项集体荣誉称号。
青岛高新职业学校以“全人幸福教育”为办学理念，“通达高新·德能济世”为核心价值目标，全力打造以“自信·选择·专注·成功”为特质的“唤醒德育”、以“兴趣·方法·恒心·激励”为特质的“内生智育”，深化学校育人元素供给侧改革，以人的发展为本，面向全体、延缓分流、促进教育民主，强调选择、追求差异、促进学生个性发展，沟通普职、融合发展、培养“全人”。以“和合偕习 通达卓异”“高新”精神为引领，让教师享受教育的幸福，让学生享受幸福的教育。逐步形成“做人有高尚品德、升学有通达路径、创业有卓异能力、发展有强大后劲”的人才培养格局。
[bookmark: _GoBack]学校师资力量雄厚，现有教职工182人，专任教师174人，一线教师均为本科以上学历，其中研究生学历18人，高级职称80人，92%的专业教师达到“双师型”要求。现有齐鲁名校长1人，齐鲁名师2人，山东省特级教师1人，山东省职教青年技能名师1人，山东省职业学校名师工作室主持人2人，青岛市拔尖人才1人，青岛名师4人，青岛市学科带头人、教学能手30余人。
多年来，学校聚焦专业升级与数字化改造，开设网络信息安全专业（职普融通高考实验班）、无人机操控与维护专业（职普融通高考实验班）、计算机网络技术专业（职普融通高考实验班）、光伏工程技术与应用专业（职普融通高考实验班）、工艺品设计与制作专业（职普融通高考实验班）。与青岛工程职业学院合作开设计算机应用专业（三二连读）、机电技术应用专业（三二连读），与山东服装职业学院合作开设服装陈列与展示设计专业（三二连读）、服装设计与工艺专业（三二连读），与青岛职业技术学院合作开设物联网技术应用专业（五年贯通）。
选择发展在“高新”
学生升学有路径。综合高中普高班参加夏季或职教高考，普职融通高考实验班冲击职教高考本科，五年制高职班均为全日制大专学历，均有机会通过专升本提升学历层次。近年来，学校毕业生升入了天津工业大学、温州大学、青岛大学、济南大学、山东建筑大学、青岛职业技术学院等本、专科院校深造。
留学有平台。用心搭建国际交流平台，组织师生开展国际研学，实施境外实习、境外就业、境外留学等合作项目，培养具有国际视野的现代应用型技术技能人才。
就业有基础。与三菱重工海尔（青岛）空调机有限公司、青岛特锐德电气股份有限公司、青岛丽晶大酒店、青岛极地海洋世界、青岛高科通信股份有限公司、恒尼智造（青岛）科技有限公司、丽达集团等近100家单位建立稳固的校企合作关系，为学生拓展优质的就业发展空间。
创业有资源。每个专业均建立创业、创客实践基地，并建设产业学院，从“搭建平台、提升能力、链接要素、营造环境”等方面打造创业发展服务链条，铺设顺畅、多元发展路径，构建学生创新创业、成长成才服务体系，为学生终身发展增值赋能。
融合发展在“高新”
职普教育融合、中高职教育融合、产教融合、科教融汇、国内外教育融合、升学就业教育融合，学校坚持系统观念，构建教育链、人才链、产业链、创新链“四链”融合的教育新生态，为学生打造生命全周期，培植全素养提升，关注人人、多元成才发展搭建高品质平台。
创新发展在“高新”
学校通过育人目标创新驱动、办学模式创新营建、教育教学创新实践、评价制度创新设计等创新引领，紧跟时代步伐，将创新理念、成果、工艺、流程融入职业教育教学各个环节。培育学生的创新发展思维，提高学生创新发展能力。“通达高新·六艺”社团、“绿色生态课堂”“教师自治”“学生自治”现代学校制度建设等，为创新发展呈现“高新设计”。
幸福发展在“高新”
学校深化“三全育人”综合改革，发挥思政课程、课程思政的培根铸魂作用力，全面推动立德树人贯通学科体系、教学体系、教材体系、管理体系，丰实理想信念教育、爱国主义教育、行为养成教育、法治教育等“五育融合”的有效载体；培植“和合”教育、“五JING”教育、生存教育等特色育人项目。让教师享受教育的幸福，培植学生感受、感知、感悟幸福的意识能力和创造幸福的能力，让学生体味幸福的教育。


青岛市理工高级中学
遵循人才成长规律 助力学生多元发展

综合高中办学模式是青岛市高中教育多元化、特色化发展的新举措，这种办学模式更加尊重教育规律和人才成长规律，更能满足人民群众的教育需求，为学生成长提供更多的选择机会、发展路径。
青岛市理工高级中学是山东省首批10所、青岛市首批3所综合高中试点学校之一。理工高中学生入学后注册普高学籍，学习普高课程，获得普高学习能力和文化素养，同时植入“理工”特色职业课程，实现“全人”综合素养提升。高一学年结束后，普高课程成绩优秀者可选择夏季高考考取学术型大学，职业课程成绩优秀者可通过职教高考考取应用型大学，成才渠道多元通畅，为学生选择适合发展的成长道路提供了平台。
职教高考政策有红利
教育部与山东省共建职业教育高地，完善本科、专业硕士高层次应用型人才培养体系，建立“职教高考”制度，完善“文化素质+职业技能”考试招生办法，山东省职教高考应用型大学本科计划逐步达到应用型本科院校本科招生计划的30%，且普通高中学籍的学生不能参加职教高考本科录取，为综合高中参加职教高考的学生创造优势条件，助推更多学生选择职教高考考取本科！历年来，学校多名学生通过职教高考升入天津工业大学、温州大学、青岛大学、济南大学、山东建筑大学、山东交通学院等本科院校就读。
职普互通课程有优势
理工高中学生入学后注册普高学籍，高一年级以学习普高课程为主、辅以“无人机操控与应用技术、机器人应用技术、物联网应用、智能制造、新能源汽车技术、服装工程”等“新工科”特色选修课程，丰富了学生的专业认知，拓宽了学生的成长路径。
经过高一一年的课程学习，学生对自身的学习情况、专业兴趣和爱好等，有了更加客观全面的认识，学业选择更加理性。普高课程成绩优秀者可选择夏季高考考取学术型大学，职业课程成绩优秀者可通过职教高考考取应用型大学，成才渠道多元通畅，为学生选择适合发展的成长道路提供了平台。
师资队伍育人有实力
学校强化综合高中师资队伍建设，各学科均聘请青岛二中教研组长担任学校学科教研组长和首席指导教师。近年引进名校的免费师范生和双一流高校研究生，调入局属优质普高学校教师，现有专职教师30余人，半数以上教师具有全日制硕士研究生学历，已形成学科齐全、结构合理、力量雄厚的师资队伍。同时，通过专业化的培训，培养学校中职教师跨界教学的能力，以此增强综合高中师资力量。


理工高中学生发展路径
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2023年招生联络方式

招生咨询热线：0532-58263367 0532-58263397 
微信公众号：           官方网站：
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招生咨询群：
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