青岛高新职业学校开展现代学徒制学徒（实习生）评价考核

[bookmark: _GoBack]为贯彻落实现代学徒制实施方案和实习生管理规定要求，6月11-18日，青岛高新职业学习联合学生实习企业校开展了“以考促技，以技提质”为主题的考核评价活动。
本次评价活动以分专业、分场所的形式开展，内容分为专业技能考核和综合素养考核两部分，量化成绩均为百分制。其中，专业技能考核涵盖动手能力、操作流程规范、安全意识与防护、独立工作能力、学习效果等9项内容，综合素质评价考核包括纪律遵守、适应能力、职业素养、协作精神等16项内容。
根据校企联合培养协议，企业对考核评价优异的学徒（实习生）进行了表彰活动。
开展学徒（实习生）考核评价工作，既是对岗位实习效果的检验，也让学生对自身技能水平和综合素养有了深入了解。通过这次技能考核，进一步提升了学生的专业知识，加强了实践操作能力，达到了“以考促学，以学促用”的目的。


