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服装设计与工艺专业岗位实习教学计划与评价方案

一、岗位实习目的和任务
《岗位实习》是服装设计与工艺专业中职阶段的一个重要教学环节。它通过学生到实际生产企业进行岗位学习与工作，学习企业文化，融入企业环境，养成诚信、敬业、科学、严谨的工作态度和较强的安全、质量、工艺、效率及环保意识，培养服装设计与工艺操作和管理等岗位的实际工作能力和团队协作能力，能胜任卖场销售、服务接待、陈列设计、服装生产制作等工作的高级技能工作，是 “职场体验→实境训练→岗位历练”职业教育人才培养模式中的重要部分，同时也是实习报告和论文撰写前的一个重要的教学环节。
二、岗位实习能力培养目标（见表）
面向服装设计与工艺等，培养具有良好的职业道德、爱岗敬业精神,有责任意识和创新意识,具有服装设计与工艺专业基础理论知识和专业知识，具有较强的专业知识、缝纫技能、制版技术、设计能力等专业实践技能，适应现代生产需要的高素质技能技术型专门人才。







岗位实习岗位及岗位群能力培养目标及能力分解表
	岗位能力
	通用能力
	岗位技能
	岗位素质

	1.服装缝制
2.服装制版
3.服装设计
4.包装检测
5.卖场陈列
6.服务接待

	1.沟通能力
2.与人共处能力
3.协作能力
4.学习能力
5.心理承受能力
6.组织管理能力
7.职业态度
8.职业规范
9.创新意识

	1.能按照技术标准进行服装缝制；
2.能进行基本的服装款式设计；
3.能进行服务接待，按规程流程进行接待；
4.参与包装检测；
5.够进行客户员工的技术培训；
6.够按照国家、行业的规范，进行设计、研发；
7.能够与客户沟通，提供技术咨询和优质的解决方案；
8.能够及时判断用户生产问题的出现原因。 
	1.人际沟通与交往能力；
2.收集和处理信息的能力；
3.新材料、新技术的接受、理解和应用能力；
4.分析与综合能力；
5.预测与应变能力；
6.独立决策能力；
7.具有良好的语言表达能力和团队合作精神；
8.良好的敬业精神，优良的道德品德人际沟通与交往能力；
9.有良好的分析、思考、协调能力与客户服务意识；
10.有强烈的事业心和责任心。


三、实习时间和方式
(1)实习时间：
2025年1月-12月。
(2)实习方式：
学生实习采取集中安置与自主实习相结合的方式。集中实习是指学生由学校统一安排进入某几个企业进行岗位或在校内实习。
四、岗位实习内容
学生基于班级进行分组管理，实习学生应根据企业的具体安排，跟班上岗，具体工作内容由实习单位与学校协商安排。实习学生应根据岗位岗位确定实习报告和研究性学习论文内容。岗位实习的指导教师由企业工程师、技师和学校专业老师共同组成。
1．学习企业文化，进行爱国主义教育、劳动教育等，了解企业各种规范与制度，熟悉企业环境，了解企业生产与管理流程，产品结构、技术结构、企业精神及工程技术人员应具备的基本素质。
2．培养岗位工作能力：结合岗位工作、深入班组、进行服装的销售、服务接待、产品检测、服装缝制、设计及相关工作，了解岗位工艺流程。了解企业的生产管理、企业管理、技术管理、质量管理、设备管理、营销管理等基本情况；熟悉企业的生产组织、生产设备、生产工艺的全过程。
3．向工人师傅学习，熟悉工厂生产和生活环境，管理制度，学习工匠精神，增强安全实践意识和劳动的观念，提高活动能力和与人相处的能力。养成诚信、敬业、科学、严谨的工作态度和较强的安全、质量、效率及环保意识，具有良好的职业道德素质。
4．培养自学能力、工具应用（如资料检索等）能力、技术文件写作表达能力、沟通与团队协作能力等方法能力与社会能力，具备较强的工作能力和可持续发展能力。
5. 运用在企业所学的专业知识，经实习教师的辅导，认真撰写符合生产实际的岗位实习报告和研究性论文，可为进一步提高教育教学质量、培养合格人才积累经验。
五、岗位实习基本要求
[bookmark: _GoBack]1．安全第一，学生要严格遵守所在岗位的操作规程、劳动纪律，爱护劳动工具、仪器、设备，并注意自身安全，防止意外事故发生。
学生在岗位实习期间，应当严格遵守学校和实习单位的规章制度，服从管理；对于违反学校和实习单位相关规定的学生，应认真接受学校或实习单位的批评教育，情节严重的，实习成绩为零分，期间发生的一切问题由学生本人负责。
2.学生在岗位实习期间，企业和学校结合学生在各自工作岗位的工作情况给予考核评价，评定成绩，计入学生档案。
考核评价成绩组成如下：
岗位实习总成绩=学校评定成绩50%（实习表现与成绩10%+过程小结10%+实习报告10%+专业研究性学习论文20%）+企业评定成绩50%。
（1）实习表现与成绩（学校）：遵守学校实习管理规章制度，注重安全规范，服从实习管理教师安排，主动与实习管理教师联系情况，主动学习工作相关知识，团结协作，按时提交总结与报告，工作成绩突出等，占总成绩的10%。
    （2）过程小结：学生每月28号前提交一篇实训总结，字数不低于1000字，学校实习指导教师予以评定成绩（百分制）,作为实习过程小结成绩，占总成绩的10%。学生在岗位实习期间，累计达到2次未按学校要求向指导教师提交定岗实习过程小结，岗位实习成绩考核不合格。
（3）岗位实习报告：每学期实训结束后，完成一篇岗位实习总报告，字数不低于2000字。学校实习指导教师予以评定成绩（百分制）,占总成绩的10%。未按学校要求向指导教师提交定岗实习报告者，岗位实习成绩考核不合格。
（4）专业研究性学习论文：每学期实训结束后，结合企业实习岗位，撰写研究性学习论文，字数不低于3000字，真实可行、专业对口、专业性强，图文并茂，杜绝抄袭。一旦发现抄袭造假者，实习总成绩给予零分并提报学校给与处分。学校实习指导教师予以评定成绩（百分制）,占总成绩的20%。未按学校要求向指导教师提交定岗实习报告者，岗位实习成绩考核不合格
（5）企业指导老师根据学生岗位实习中的工作表现和工作业绩，给予考核评价，成绩占总成绩的50%。
六、考核方式与考核标准（表）：
	序号
	评价项目
	评价标准与要求
	比例

	1
	实习表现与成绩（学校）
	遵守学校实习管理规章制度，注重安全规范，服从实习管理教师安排，主动与实习管理教师联系情况，主动学习工作相关知识，团结协作，按时提交总结与报告，工作成绩突出。
	10%

	2
	过程小结（学校）
	将岗位实习的工作岗位、工作内容、工作过程(流程）、与所学专业知识的关系、主要收获、对改进工作的建议等信息形成1000字左右的小结，按时提交给指导教师。
	10%

	3
	企业评价（企业）
	能够遵守企业各项规章制度，服从企业管理，吃苦耐劳，良好职业道傅和职业基本素质，对工作认真负责，按时完成工作任务。企业指导教师按岗位要求和学生实习表现、成绩考核。（见评价表）
	50%

	4
	岗位实习
报告
（学校）
	对企业有一定的认识，对岗位实习的工作岗位、工作内容、工作过程（流程）有深刻理解，实习有收获、结合所学专业知识写出不少于2000字的实习报告。
	10%

	5
	专业研究性学习论文（学校）
	每学期实训结束后，结合企业实习岗位，撰写研究性学习论文，字数不低于3000字，真实可行、专业对口、专业性强，图文并茂，杜绝抄袭。
	20%

	
	合计
	
	100%



岗位实习学生评价表（企业）
	岗位评价
	岗位1
	岗位2
	岗位3

	企业指导教师（姓名）
	
	
	

	职
业
道
德
	待人接物谦和礼让（2分）
	
	
	

	
	具有良好沟通表达能力（2分）
	
	
	

	
	与同事保持良好互动关系（2分）
	
	
	

	
	工作环境的适应能力（2分）
	
	
	

	工
作
态
度
	主动协助同事共同完成作业（2分）
	
	
	

	
	保持自己的工作区域整洁（2分）
	
	
	

	
	注重仪容仪表（2分）
	
	
	

	
	主动学习工作相关知识（3分）
	
	
	

	
	有安全意识，不违章作业（3分）
	
	
	

	工
作
成
绩
	对派任的工作能很快的进入状况（8分）
	
	
	

	
	能按照规定程序操作（10分）
	
	
	

	
	操作规范熟练，技能不断提升（12分）
	
	
	

	
	产品或服务质量符合要求（10分）
	
	
	

	
	工作效益突出（领先）（12分）
	
	
	

	
	工作有创新性（8分）
	
	
	

	工
作
纪
律
	能按时出勤（4分）
	
	
	

	
	服从工作安排，按时完成工作任务（3分）
	
	
	

	
	虚心接受企业人员指导（3分）
	
	
	

	
	遵守公司规章管理制度（4分）
	
	
	

	创
新
意
识
	主动学习和研讨产品和生产质量标准（3分）。
	
	
	

	
	有自主检验和创新意识（3分）
	
	
	

	合计
	
	
	

	总计
	

	实习单位总体评语：



                                                     实习单位（章）




注：实习单位评价总分100分，多岗位在总计栏计平均分。

岗位实习学生评价表（学校）
	评价项目
	分值
	实习评价分值

	实习表现与成绩
	遵守学校实习管理规章制度，注重安全规范，服从实习管理教师安排，主动与实习管理教师联系情况，主动学习工作相关知识，团结协作，按时提交总结与报告，工作成绩突出。
	10
	

	过程
小结
	每月28号前，将岗位实习的工作岗位、工作内容、工作过程(流程）、与所学专业知识的关系、主要收获、对改进工作的建议等信息形成1000字左右的小结，按时提交给指导教师。累计达到2次未按学校要求向指导教师提交定岗实习过程小结，零分。
	10
	

	岗位实习报告
	每学期末，将对企业的认识，对工作岗位、工作内容、工作过程（流程）、工艺要求，实习收获、结合所学专业知识写出不少于2000字的实习总报告。
	10
	

	研究性学习论文
	每学期实训结束后，结合企业实习专业岗位，撰写专业研究性学习论文，字数不低于3000字，真实可行、专业对口、专业性强，图文并茂，杜绝抄袭。
	20
	

	合计
	50
	


注：每项评价可百分制打分后，按比例换算出评价分值，过程小结多次则取平均分。

实习指导教师(签字）：
年     月     日
