


附件1
青岛胶州湾综合保税区管委会公开选聘岗位及人选要求

	部门
	岗位
	人选要求

	综合部
	部长
（1名）
	熟悉办文办会、行政接待、机关后勤保障、政策研究、法制、机关党建、组织人事、绩效考核、对外宣传等相关工作，熟练掌握常用办公软件，有较好的文字水平和良好的综合协调能力。

	
	副部长
（2名）
	

	
	其他人员
（4名）
	

	经济发展部
（挂安全生产与应急管理部牌子）
	部长
（1名）
	熟悉宏观经济、海关特殊监管区政策法规，具备保税加工物流服务、国际商务、产业发展、项目管理、经济统计、应急安全、企业服务等领域工作经验，了解行政审批和招投标政策法规，有良好的宏观经济管理能力和沟通协调能力。

	
	副部长
（1名）
	

	
	其他人员
（6名）
	

	规划建设部
	部长
（1名）
	熟悉国土管理、规划建设、环境保护等工作，有相应工作经历，了解规划建设领域政策法规、工程建设及工程质量监督等业务流程，熟悉社会事务协调工作，有良好的工程建设项目管理能力和沟通协调能力。

	
	副部长
（1名）
	

	
	其他人员
（3名）
	

	招商促进部
	部长
（1名）
	熟悉海关特殊监管区政策法规，了解保税加工、保税物流、保税服务等业态发展情况，熟悉双招双引政策，有相应工作经历，项目洽谈能力强，熟悉项目管理和人才建设等领域，具备招商活动组织、项目策划等专业经验。有一定的外语水平和良好的沟通协调能力。

	
	其他人员
（5名）
	

	财务金融部
	[bookmark: _GoBack]部长
（1名）
	熟悉财政、国资监管、金融、投融资、审计等工作，了解宏观经济、金融政策，具备企业上市培育、服务等工作知识，有良好的沟通协调能力。

	
	副部长
（1名）
	

	
	其他人员
（2名）
	

	纪检监察机构
	其他人员
（2名）
	中共党员，政治素质高，公道正派，敢于担当，廉洁自律，具备纪检监察工作履职所需要的专业知识、业务能力或工作经历，具有良好的沟通协调能力。对纪检监察工作经验丰富者可适当放宽年龄或学历限制。



青岛环海经济开发区管委会公开选聘岗位及人选要求

	部门
	岗位
	人选要求

	综合部
	部长
（1名）
	熟悉办文办会、行政接待、机关后勤保障、政策研究、法制、机关党建、组织人事、对外宣传等相关工作，有较好的文字水平和良好的综合协调能力。

	
	副部长
（1名）
	

	
	其他人员
（2名）
	

	招商促进部
	部长
（1名）
	熟悉双招双引政策，有相应工作经历，项目洽谈能力强，熟悉项目管理和人才建设等领域，具备招商活动组织、项目策划等专业经验。有一定的外语水平和良好的沟通协调能力。

	
	副部长
（1名）
	

	
	其他人员
（3名）
	

	规划建设部
	部长
（1名）
	熟悉国土管理、规划建设、环境保护等工作，有相应工作经历，了解规划建设领域政策法规、工程建设及工程质量监督等业务流程，有良好的工程建设项目管理能力和沟通协调能力。

	
	副部长
（1名）
	

	
	其他人员
（3名）
	

	企业服务部
	部长
（1名）
	熟悉宏观经济、金融、产业发展政策，具备项目管理、经济统计、应急安全、企业服务等领域工作经验，了解行政审批和招投标政策法规，有良好的沟通协调能力。

	
	其他人员
（1名）
	

	财务审计部
	部长
（1名）
	熟悉财政、国资监管、金融、投融资、审计等工作，了解宏观经济、金融政策，具备企业上市培育、服务等工作知识，有良好的沟通协调能力。

	
	其他人员
（1名）
	

	纪检监察机构
	其他人员
（2名）
	中共党员，政治素质高，公道正派，敢于担当，廉洁自律，具备纪检监察工作履职所需要的专业知识、业务能力或工作经历，具有良好的沟通协调能力。对纪检监察工作经验丰富者可适当放宽年龄或学历限制。
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